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ROZDZIAL 1
Informacje ogélne

§1
Postanowienia og6lne
1. Szkota nosi nazwe: Zespdt Szkot Zawodowych nr 1 w Starachowicach, dalej
nazywana ,,zespotem”.
2. Szkota nosi imi¢ majora Henryka Dobrzanskiego ,,Hubala”.
3. W sktad zespotu wchodza nastepujace placowki oswiatowe: Technikum nr 1, Szkota

Policealna nr 1, Szkota Policealna Medyczna nr 2, Branzowa Szkota I Stopnia nr 2, Bursa
i Stotowka.t

4, Statut szkoly jest jednakowy dla wszystkich typow szkét wchodzacych w o sktad
zespotu, z wyjatkiem Branzowej Szkoty I Stopnia nr 2 posiadajacej wlasny statut.?

§2
Informacje o Zespole
1. Zespdt Szkét Zawodowych nr 1 jest szkola publiczng. Szkota ma siedzibe
w Starachowicach, ul. Radomska 72. Organem zatozycielskim i sprawujagcym nadzor
pedagogiczny jest Swictokrzyski Kurator O$wiaty, a organem prowadzacym szkoly jest
Powiat Starachowicki.

2. Szkota stosuje ustalone przez Ministerstwo Edukacji Narodowej zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow.
3. Zajecia w ramach ksztalcenia ogdlnego realizowane s3 zgodnie z podstawg

programowa ksztalcenia ogdlnego ustalong dla Technikum, Szkoty Policealnej, Szkoty
Policealnej Medycznej oraz Branzowej Szkoty I Stopnia. 3
4. Cykl ksztalcenia trwa:
a) (uchylony)*
b) w Szkole Policealnej nr 1 — 2 lata dla osob posiadajacych wyksztatcenie
srednie lub wyksztatcenie Srednie branzowe
c) w Szkole Policealnej Medycznej nr 2— 2,5 roku dla osob posiadajacych
wyksztalcenie $rednie lub wyksztatcenie $rednie branzowe °
d) w Technikum — 5 lat dla osob, ktore ukonczyty oémioletnia szkote podstawows °
e) w Branzowej Szkole I Stopnia — 3 lata.”

5. W Zespole Szkét Zawodowych ksztalei sie w nastepujacych zawodach:
1) (uchylony)
2) (uchylony)
3) (uchylony).®
4) w Technikum 5 — letnim:
a) technik architektury krajobrazu 314202,
b) technik chtodnictwa i klimatyzacji 311929,
c) technik ekonomista 331403,

1§ 1 ust.3 Nowelizacja z dn. 30.08.2013 r.

28 1 ust.4 Nowelizacja z dn. 30.10.2019 r.

3§ 2 ust.3 Nowelizacja z dn. 30.10.2019 r.

4 8 2 ust.4 lit. a uchylony Nowelizacja z dn. 31.03.2026 r.

58 2 ust.4 lit. a, b, c Nowelizacja z dn. 28.11.2017 r.

6§ 2 ust.4 lit. d Nowelizacja z dn. 31.03.2026 r.

'8 2 ust.4 lit. b, c, d, e Nowelizacja z dn. 30.10.2019 r.

8§ 2 ust.5 pkt 1,2,3 uchylony Nowelizacja z dn. 31.03.2026 r.



d) technik geodeta 311104,

e) technik handlowiec 522305,

f) technik hotelarstwa 422402,

g) technik rachunkowos$ci 431103

h) technik technologii zywnos$ci 314403,

1) technik ustug fryzjerskich 514105,

J) technik zywienia i ustug gastronomicznych 343404,
k) technik stylista 311946 °

5) w Branzowej Szkole I Stopnia:

a) magazynier — logistyk 432106,

b) operator maszyn i urzadzen przemystu spozywczego 816003,
¢) pracownik obstugi hotelowej 911205,

d) sprzedawca 522301. *°

6. Ukonczenie technikum lub szkoly policealnej, o ktorych mowa w ust. 5 umozliwia
uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe lub $wiadectwa
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie 1 dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie, a w technikum takze uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci.

6a. Szkota prowadzi Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe w zawodach:

a) technik ekonomista 331403,
b) technik handlowiec 522305,
c) technik zywienia i ustug gastronomicznych 343404,
d) technik hotelarstwa 422402,

e) (uchylony)
f) technik ustug fryzjerskich 514105

g) (uchylony)

h) (uchylony)!?

i) (uchylony) 3

J) technik architektury krajobrazu 314202,

k) technik chtodnictwa i klimatyzacji 311929,

[) technik geodeta 311104,

m) technik rachunkowosci 431103,

n) technik zywienia i ustug gastronomicznych 343404,
0) magazynier — logistyk 432106,

p) operator maszyn i urzadzen przemystu spozywczego 816003,
r) pracownik obstugi hotelowej 911205,

s) sprzedawca 522301.

%8 2 ust.5 pkt 4 lit k Nowelizacja z dn. 31.03.2026 .

10§ 2 ust.5, pkt 2), 3), 4), 5) Nowelizacja z dn. 30.10.2019

1182 ust.5. pkt 2 lit. d, e, pkt 3 lit. a, ust. 6 Nowelizacja z dn. 31.08.2015 r.
128 2 ust.6 a. Nowelizacja z dn. 30.10.2019 r.

13 2 ust.6 alite, i uchylony Nowelizacja z dn. 31.03.2026 r.



ROZDZIAL 11
Glowne cele i zadania szkoly

§3
Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w Ustawie oraz w przepisach wydanych na jej
podstawie.

§4
Szkola opracowala Misje Szkoty i Wizje Szkotly. Stanowig one integralng cze$¢ oferty
edukacyjnej, a osiggni¢cie zawartych w nich zalozen jest jednym z gtdéwnych celéw Szkoty.

1. MISJA SZKOLY

Zespot Szkot Zawodowych nr 1 w Starachowicach to szkola przyjazna milodziezy,
wszechstronnie ksztatcaca, uwzgledniajgca indywidualne cechy uczniéw, szanujaca tradycje,
otwarta na potrzeby rynku pracy.

Absolwent naszej szkoty:

a. jest zdolny do twoérczego myslenia, otwarty, ciekawy $wiata, opanowal wiedze
1 umiejetnosci konieczne do dalszej edukacji;

b. ma poczucie wilasnej wartosci, jest przygotowany do ksztaltowania wlasnej kariery
zawodowej w przysztosci;

C. zna i umie stosowaé zasady ekonomiczne wolnego rynku, jest przygotowany do
podejmowania dziatalno$ci gospodarczej w nowych warunkach ekonomicznych;

d. umie postugiwac si¢ nowoczesnymi $rodkami komunikacji i informacji przydatnymi
w przysztej pracy zawodowej;

e. umie wspotdziata¢ z innymi ludZzmi, skutecznie komunikowac sig;

f. ma $wiadomos$¢ przynaleznos$ci do rodziny, grupy rowiesniczej, Srodowiska lokalnego,
narodu 1 $wiata;

g. jest sprawny, umie aktywnie wypoczywac, dba o swoje zdrowie;

h. madrze dziata dla dobra wtasnego 1 innych.

2. WIZJA SZKOLY
a) uczymy demokraciji,
b) stale podwyzszamy jako$¢ pracy szkoty,

c) zapewniamy nowoczesng ofert¢ edukacyjna,

d) zaspokajamy indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow,
e) tworzymy $rodowisko przyjazne uczeniu sig,

f) wychowujemy i zapobiegamy zagrozeniom,

s)) gwarantujemy osigganie standardéw edukacyjnych,

h) zapewniamy rownosc¢ szans,

) zapewniamy opieke i pomoc,

j) promujemy szkotle,
k) ksztaltujemy potencjal kadrowy,

) podnosimy poziom warunkow dziatalnosci szkoty,
m)  zapewniamy bezpieczne i przyjazne srodowisko,
n) posiadamy sprawny system komunikowania si¢ 1 zarzadzania.



§5

Glownym celem i zadaniem Szkoly jest dbalos¢ o wszechstronny rozwoj mlodziezy

Szkota prowadzi ksztalcenie 1 wychowanie zgodnie z podstawami programowymi

ogloszonymi w rozporzadzeniach Ministra Edukacji Narodowej.!*

Cele 1 =zadania Szkoly wynikaja z przepisow prawa oraz uwzgledniaja Program

Wychowawczo - Profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb

danego $rodowiska, o ktorych mowa w odrebnych przepisach.’®

W szczeg6lnosci Szkota:

1. umozliwia zdobycie wiedzy ogolnej, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim
poziomie merytorycznym okreslonym w dokumentacji programowej Szkoty;
2. zapewnia uczniom bogaty, autorski program wychowawczy 1 stwarza Srodowisko
wychowawcze sprzyjajace rozwojowi wlasnych zainteresowan;
3. z nalezytg troskg dba o rozwdj umystowy, moralno - emocjonalny i fizyczny ucznidw,
mig¢dzy innymi poprzez:
a. organizowanie roznorodnych imprez kulturalnych, artystycznych, bogatej dziatalnosci
turystyczno - krajoznawczej;
b. stawianie wysokich wymagan dotyczacych kultury bycia;
c. przekazywanie wiedzy 1 ksztalcenie umiejetnosci funkcjonowania w rodzinie
i sSrodowisku, panstwie, narodzie i spoteczenstwie;
d. zapewnianie = poszanowania uczniom ich  godnosci  osobistej, wolnosci
swiatopogladowej i wyznaniowej;
e. umozliwienie podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej;

4. zapewnia teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczniow do wykonywania wyuczonego
zawodu,

5. umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe oraz $wiadectwa dojrzatoéci;®

6. umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

7ksztalci w duchu tolerancji, humanizmu 1 patriotyzmu, przekazuje wiedzg
o spoteczenstwie, problemach spotecznych, ekonomicznych kraju, $wiata, kulturze
1 Srodowisku naturalnym;

8. ksztaltuje 1 rozwija wsrod uczniow cechy osobowosci: przedsigbiorczos$¢, kreatywnosc,
samodzielno$¢, a takze umiejetnosci samoksztatcenia 1 doskonalenia si¢, skutecznego
komunikowania si¢ oraz nawigzywania kontaktow interpersonalnych;

9. dostosowuje kierunki i treSci ksztalcenia do wymagan rynku pracy oraz standardow
| wymagan egzaminacyjnych;

10. upowszechnia wiedz¢ ekologiczng wsrdd ucznidw oraz ksztattuje wiasciwe postawy
wobec problemow ochrony srodowiska;

11. umozliwia rozwijanie szczeg6lnych zainteresowan ucznidéw w zakresie wybranych
przedmiotow nauczania;

12. tworzy warunki umozliwiajace nauczanie uczniom niepetnosprawnym oraz zapewnia
pomoc psychologiczno -pedagogiczng z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz
zasad promocji i ochrony zdrowia,’

13. umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej, w szczego6lnosci nauke jezyka polskiego oraz wtasnej historii i kultury;

14. zapewnia pomoc w nauce uczniom stabszym;

15. za zgoda rodzicéw — opiekunoéw, badz petoletnich uczniéw szkota organizuje nauke
religii (etyki) zgodnie z rozporzadzeniami Ministerstwa Edukacji Narodowej;

148 5 Nowelizacja 19.06.2009 r.

15§ 5 Nowelizacja z dn. 28.11.2017 .

16§ 5 ust. 5 Nowelizacja z dn. 31.08.2015 .
178 5 ust. 12 Nowelizacja z dn. 28.11.2017 r.



16. w szkole moga by¢ tworzone oddzialty mig¢dzynarodowe na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.!®

§ 5a
Szkota zapewniajac uczniom dostgp do Internetu, instaluje i1 systematycznie aktualizuje
oprogramowanie zabezpieczajace przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidtowego rozwoju.*®

§6

Szkota szczeg6lng opiekg otacza uczniéw zdolnych.

W szczegdlnosci:

1. umozliwia uczniom wybitnie zdolnym realizacj¢ indywidualnego programu lub toku
nauki zgodnie z odrgbnymi przepisami,

2. organizuje zajecia wspierajace przygotowanie uczniow do konkurséw i olimpiad,

3. nawiazuje wspoOlprace z uczelniami wyzszymi w celu wzbogacenia procesu
dydaktycznego,

4. organizuje wewngtrzne konkursy wiedzy dla uczniéw Szkoty,

5. stosuje motywacyjny system nagradzania uczniéw osiggajacych wybitne sukcesy.

§7
Szkota kladzie bardzo duzy nacisk na wspolprace ze S$rodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec Szkoly, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwosé
realizacji tych oczekiwan.

88
Szkota ktadzie duzy nacisk na prowadzenie $ciezek miedzyprzedmiotowych dla uczniow.

§9
Szkota systematycznie diagnozuje osiagnigcia uczniéw i wycigga wnioski z realizacji celow i
zadan Szkoty.

§10
Statutowe cele 1 zadania realizuje dyrektor Szkoly, nauczyciele wraz z uczniami w procesie
dzialalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej 1 pozaszkolnej, we wspoOlpracy z rodzicami,
organizacjami i instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

18 § 5 ust.16 Nowelizacja 19.06.2009 .
19§ 5a Nowelizacja 19.06.2009 r.



ROZDZIAL 111
Sposoby realizacji zadan opiekunczych i wychowawczych Szkotly

§11
Kazdy nauczyciel czynnie uczestniczy w podejmowanych przez Szkol¢ dziataniach

wychowawczych.

§12
Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial szczeg6lnej opiece jednemu z nauczycieli, zwanemu
dalej wychowawca klasy, a w szkole policealnej opiekunowi semestru.?° Dyrektor Szkoty
zapewnia zachowanie cigglosci pracy wychowawczej przez caty okres nauki.

§13
Uczniowie 1 rodzice Szkoty maja wptyw na dobodr i ewentualng zmiang wychowawcy klasy z
zastrzezeniem § 50, pkt 4.

8§14
Szkota sprawuje opieke pedagogiczng i zdrowotna nad uczniami w formach:
1. realizowanych przez wychowawce klasy, okreslonych w zadaniach wychowawcy klasy;
2. okreslonych w obowigzkach nauczycieli, m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu uzdolnien i
zainteresowan, w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych oraz indywidualizacj¢ procesu
ksztalcenia;
3. przewidzianych w zakresie obowigzkéw Dyrektora Szkoty;
4. zawartych w szkolnym Programie Wychowawczo - Profilaktycznym.?!

§15
Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo podczas trwania zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych na terenie jej podlegtym oraz podczas zaje¢ organizowanych poza Szkota,
poprzez:

1. Realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w § 127 niniejszego Statutu.

2. Opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ dydaktycznych, ktory uwzglednia:

a) réwnomierne roztozenie zajg¢ w poszczegdlnych dniach,

b) réznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu,

c) nie taczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu,
Z wyjatkiem przedmiotow ktorych program nauczania tego wymaga,

3. Pelienie dyzuréw przez nauczycieli zgodnie z zasadami zapisanymi w §129 pkt 3.

4. Zasady organizacyjno — porzadkowe, harmonogram pelnienia dyzurow ustanawia

wicedyrektor, dzielac Szkote na sektory:?2
a) szkota — korytarz gorny przy klatce schodowej

b) szkota — korytarz gorny przy tazience
C) szkota — korytarz dolny przy bibliotece
d) szkota — hol wejsciowy

e) szkota — tacznik
f) szkota — korytarz przy salach jezykowych
S. Dyzury nauczycieli rozpoczynajace sie o godz. 7%°, a konczace si¢ po ostatnie;

20 § 12 Nowelizacja z dn. 31.08.2015 .
21 8 14 ust. 4 Nowelizacja z dn. 28.11.2017 r.
22§15 ust. 1,4 Nowelizacja z dn. 31.08.2015 .



przerwie lekcyjnej.?3

6. Przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich na zajeciach praktycznych, w
pracowniach i1 innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy.

7. Odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen szkolnych.

8. Oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami.

9. Obcigzanie uczniéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny.

10.  Prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym.

11.  Uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, uzaleznienia) oraz koniecznos$ci

dbania o wlasne zdrowie.

12. Kontrole obiektéw nalezacych do szkoly pod katem zapewniania bezpiecznych

1 higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektoéw, jezeli przerwa w dziatalnosci

oswiatowej szkoty trwa co najmniej 2 tygodnie.

12a. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynek
1 teren szkolny objete zostaly nadzorem kamer CCTV.

12b. (uchylony)24

13.  Umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji szkoly w sposob zapewniajacy
fatwy do niego dostep.

14.  Oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty.

15.  Ogrodzenie terenu szkoty.

16.  Zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien.

17.  Zabezpieczenia szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoly w sposob

uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie.

18. Dostosowanie sprzetu szkolnego do wymagan ergonomii.

19.  Odpowiednie oznakowanie i zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem do miejsc
pracy oraz pomieszczen, do ktorych jest wzbroniony dostep osob nieuprawnionych.

20. Wyposazenie schodéow w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich. Otwartg przestrzen pomiedzy biegami schoddéw
zabezpiecza si¢ zabudowa.

21.  Wpyposazenie pomieszczen szkoly, w szczegdlnosci pokoju nauczycielskiego,
pracowni do nauki zawodu, pokoju nauczycieli wychowania fizycznego oraz kuchni w
apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o
zasadach udzielania tej pomocy.

22.  Dostosowanie warsztatowych stanowisk pracy do warunkéw antropometrycznych
uczniow.

23.  Zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na stale bramek i1 koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

24.  Zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi w
imprezach 1 wycieczkach poza teren Szkoly.

25.  Przeszkolenie, zwlaszcza nauczycieli prowadzacych zajecia w pracowniach zajec¢
praktycznych, a takze zajgecia wychowania fizycznego w zakresie udzielania pierwszej
pomocy.

25a. Za bezpieczenstwo ucznia odbywajacego praktyke w zakladzie pracy odpowiada
instruktor praktycznej nauki zawodu.

26. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki

zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez

228 15 ust. 5 Nowelizacja z dn. 31.08.2015 r.
24§ 15 ust. 12 b Nowelizacja z dn. 28.11.2017 r.
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ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,

4)nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw innego niz
okreslone w pkt 1 -3

—w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i1 higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach oraz w przepisach wydanych na
podstawie art. 32 ust. 11 Ustawy Prawo O$wiatowe.?

§16
Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczng, psychologiczng
1 materialng:
1. nad uczniami rozpoczynajacymi nauke¢ w Szkole poprzez:
a) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoly z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;
b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowo$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkow rodzinnych i materialnych; 2
C) organizacje wycieczek i zaj¢é integracyjnych;
d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym Srodowisku organizowang przez pedagoga lub
psychologa szkolnego;
e) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce
lub przedstawiciela dyrekcji i zapewnienia opieki w drodze do domu;
f) kierowanie do poradni specjalistycznej;
g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej;
h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.
2. nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych poprzez:

a) udzielanie pomocy materialnej w formach okres§lonych w Regulaminie
udzielania uczniom pomocy materialnej;
b) wystepowanie o pomoc dla uczniow do Rady Rodzicéw i1 sponsoréow, a dla

wybitnie uzdolnionych uczniow rowniez do Ministra Edukacji Narodowe;.

§16a
1. Szkota organizuje formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc 1 wsparcie, w tym rowniez pomoc materialna.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana w szczegdlnosci w
formie:
a) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
b) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych oraz innych zajeé
0 charakterze terapeutycznym,
¢) zaje¢ psychoedukacyjnych dla uczniéw prowadzonych przez specjalistow poradni
psychologiczno - pedagogicznej
d) zaje¢ zwigzanych z wyborem dalszego kierunku ksztatcenia
e) porad dla ucznidw,
f) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow,

25§ 15 ust. 26 Nowelizacja z dn. 31.08.2022 r.
26§ 16 ust. 1lit. b, ¢ Nowelizacja z dn. 31.08.2015 .
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g) pomoc pedagogiczng i psychologiczng udzielang przez pedagoga szkolnego 1 psychologa
oraz instytucje §wiadczace specjalistyczne poradnictwo.

3.. Inne formy pomocy organizowane przez szkote obejmuja:

a) zapewnienie obiadow finansowanych przez MOPS i GOPS oraz z pozyskiwanych
funduszy od sponsorow ,

b) organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej, w tym w ramach akcji charytatywnych,
¢) stypendia za wyniki w nauce 1 osiggnigcia sportowe,

d) pomoc w wypetnianiu wnioskéw o stypendium, dofinansowanie ,,wyprawki szkolnej” lub
uzyskanie zasitku szkolnego. %’

§17
Szkola prowadzi szeroka dzialalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1. realizacje przyjetego w Szkole Programu Wychowawczo - Profilaktycznego;?

2. rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw ucznidw;

3. realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspolpracy
z pielegniarkg szkolng, psychologiem i pedagogiem; 2°

4. dziatania opiekuncze wychowawcy klasy;

5. dzialania pedagoga i psychologa szkolnego;

6. wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, m. in. organizowanie zaj¢é
integracyjnych, spotkan z psychologami.

§18
Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny opracowuje na poczatku kazdego roku
szkolnego specjalny zespdt nauczycieli zwany dalej Zespolem do spraw wychowania
1 opieki, powolywany przez Dyrekcje Szkoty. Szkolny Program Wychowawczo —
Profilaktyczny uwzglednia potrzeby rozwojowe uczniéw i potrzeby srodowiska.*

§19
Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny zatwierdza na poczatku kazdego roku
szkolnego Plenarna Rada Pedagogiczna po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego. Po zatwierdzeniu przez Rad¢ Pedagogiczna wychowawcy klas przedstawiaja
program uczniom i ich rodzicom na zebraniach z rodzicami.>!

8§20
Kompetencje i zadania pedagoga szkolnego/psychologa szkolnego/pedagoga

specjalnego®?

1. W zakresie zadan ogolnowychowawczych:
a) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w Szkole;
b) udzielanie uczniom pomocy w prawidlowym wyborze zawodu i kierunku dalszego
ksztatcenia,
C) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudno$ci
w wychowywaniu wtasnych dzieci;

278 16 a Nowelizacja z dn. 28.11.2017 .

28§ 17 ust. 1 Nowelizacja z dn. 28.11.2017 r.
298 17 ust. 3 Nowelizacja z dn. 31.08.2015 .
%0 & 18 Nowelizacja z dn. 28.11.2017 r.

31 § 19 Nowelizacja z dn. 28.11.2017 r.

32 § 20 Nowelizacja z dn. 31.08.2022 .
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d) wspotudzial w opracowywaniu planu dydaktyczno-wychowawczego Szkoty.
2. W zakresie profilaktyki wychowawczej:

a) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniow sprawiajacych trudnosci w realizacji
procesu dydaktyczno-wychowawczego;

b) opracowywanie wnioskéw dotyczacych uczniow wymagajgcych szczegolnej opieki i
troski wychowawczej;

C) rozpoznawanie sposobOw spedzania czasu wolnego przez ucznidw wymagajacych
szczegolnej opieki i troski wychowawczej;

d) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajacymi trudno$ci wychowawcze.

3. W zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologicznej:

a) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych nawarstwiajacych
si¢ na tle niepowodzen szkolnych;

b) udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle konfliktow
rodzinnych;

C) udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach rowiesniczych.

4.\ zakresie pomocy materialnej:

a) wspottworzenie szkolnego Regulaminu udzielania uczniom pomocy materialnej;

b) organizowanie opieki i pomocy materialnej na wniosek uczniéw, rodzicow,
wychowawcow klas 1 Dyrekcji Szkoty;

c) dbanie o zapewnienie dozywiania uczniom z rodzin znajdujacych si¢ w szczeg6lnie
trudnej  sytuacji materialnej, w miar¢ mozliwosci organizacyjnych Szkoty -
w stotéwce szkolnej. 33

§ 20a
Organizacje i $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej reguluje system pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wspierania uczniéw Zespotu Szkot Zawodowych nr 1.34

§21

Organizacja pracy pedagoga/psychologa szkolnego/pedagoga specjalnego®®

W celu realizacji zadan zawartych w § 20 pedagog i psycholog szkolny miedzy innymi:

1. jest cztonkiem Zespohu d.s. wychowania i opieki oraz Zespotu Wspierajacego; >

2. posiada roczny plan pracy uwzgledniajacy konkretne potrzeby opiekunczo-
wychowawcze Szkoly 1 sSrodowiska;

3. zapewnia w tygodniowym rozktadzie zaje¢ mozliwo$¢ kontaktowania si¢ z nim zar6wno
ucznidw, jak i ich rodzicéw;

4. wspolpracuje na biezaco z Dyrekcja Szkoly, wychowawcami klas, nauczycielami,
pielegniarka szkolng, Rada Rodzicéw, w rozwigzywaniu pojawiajacych si¢ problemow
opiekunczo-wychowawczych;®’

5. wspoldziala z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng 1 innymi organizacjami
1 instytucjami w Srodowisku, zainteresowanymi problemami opieki i wychowania;

6. sklada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdanie dotyczace trudnosSci
wychowawczych wystepujacych wsrod uczniow Szkoty oraz podjetych dziatan;

7. prowadzi nastgpujaca dokumentacje:

a) dziennik pracy, w ktorym rejestruje si¢ podjete dziatania;
b) ewidencje uczniow wymagajacych szczegodlnej opieki wychowawczej;
C) ewidencj¢ ucznidow z orzeczeniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej oraz

33§ 20 ust. 4 lit. ¢ Nowelizacja z dn. 31.08.2015 .
34 & 20a Nowelizacja z 13.09.2013 r.

% § 21 Nowelizacja z dn. 31.08.2022 .

% § 21 ust.1 Nowelizacja z 13.09.2013 r.

37§21 ust. 4 Nowelizacja z dn. 31.08.2015 r.
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opiniami tejze Poradni dotyczacymi dysortografii i dysleks;ji.

§2la
System doradztwa zawodowego
1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
2. Cele wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego:
a) przygotowanie mtodziezy do dalszego ksztalcenia lub zmiany zawodu, lub ponownego
wyboru zawodu;
b) przygotowanie mtodziezy do planowania kariery edukacyjnej i zawodowej;
¢) przygotowanie mtodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z
bezrobociem, adaptacjg do nowych warunkéw pracy lub koniecznoscig przekwalifikowania
S1g;
d) wspomaganie rodzicéw w planowaniu drogi zawodowej ich dzieci.
3. Szkolne doradztwo realizowane jest w formie:
a) zaje¢ z wychowawca w ramach godziny z wychowawca;
b) zaje¢ z przedsigbiorczosci;
¢) spotkan mlodziezy z pracownikami urzgdu pracy;
d) indywidualnych badZ grupowych spotkan z pedagogiem, doradca zawodowym;
e) spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni;
f) realizowania programow edukacyjnych, majacych na celu uczy¢ mtodziez
przedsigbiorczo$ci np. w mtodziezowych mini przedsigbiorstwach tworzonych w szkole we
wspotpracy z miedzynarodowymi fundacjami;
g) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4. Dyrektor powoluje w szkole zesp6t ds. doradztwa.
5. W sktad zespotu wchodza:
a) szkolny doradca zawodowy;
b) pedagog szkolny;
c) psycholog szkolny;
d) pracownik urzedu pracy — w miar¢ potrzeb Szkoly, za zgoda swego pracodawcy;
e) pracownik poradni psychologiczno-pedagogicznej — w miare potrzeb Szkoty, za zgoda
swego pracodawcy;
6. Zadania zespotu ds. doradztwa:
a) systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe w zakresie ksztalcenia 1 planowania kariery zawodowej;
b) gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
¢) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej w szkole;
d) wspieranie wychowawcow w realizacji zaj¢¢ zwiazanych z wyborem kierunku dalszego
ksztatcenia, planowaniem kariery zawodowej oraz wejsciem na rynek pracy;
e)wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego.*®
§22
Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktore zostaly podjete z inicjatywy Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Stuchaczy.

§22a
1. Samorzad Uczniowski podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

388 21 ust. 7 lit c) Nowelizacja z dn. 28.11.2017 .
%98 21 a Nowelizacja z dn. 30.10.2019.2019 r.
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2. Celami gléwnymi szkolnego wolontariatu s3:

1) uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz
potrzebujacych pomocy,

2) ksztattowanie u ucznidow postaw prospotecznych.

3. Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zgtaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
Dyrektora Szkoty);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

4. Dziatalno$¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) Dyrektora Szkoty,

2) wychowawcow oddzialow z wraz ich klasami;

3) nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;

4) rodzicéw;

5) inne osoby i instytucje.*°

§22b
W Szkole dziata Szkolne Koto Caritas, ktére podlega Samorzadowi Uczniowskiemu i w
swoich dziataniach kieruje si¢ Statutem Caritas Diecezji Radomskiej.*!

§23
Kazdy uczen ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia od nastgpstw
nieszczgsliwych wypadkow.

1. Szkota pomaga uczniom w zawieraniu umoéw na poczatku kazdego roku szkolnego,
przedstawiajac mozliwos$¢ ubezpieczenia zbiorowego w jednym, wybranym towarzystwie.
2. W uzasadnionych przypadkach na wniosek ucznia lub rodzica Dyrektor Szkoty moze

podja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia ze srodkow Szkoty.

§24
Uczniowie odbywajacy praktyki zawodowe za granica maja zapewnione ubezpieczenie w
ramach  $rodkow  przeznaczonych na  realizacj¢  danego  projektu. 42

408 22 a Nowelizacja z dn. 28.11.2017 .
41§ 22 b Nowelizacja z dn. 28.11.2017 .
42 8 24 Nowelizacja z dn. 31.08.2015 r.
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ROZDZIAL IV

Organy szkoly
§25
Organami Szkoly s3:
1. Dyrektor Zespotu Szkot,
2. Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot,
3. Rada Rodzicow Zespotu Szkot,
4, Samorzad Uczniowski (SU) 1 Rada Stuchaczy— odrgbne dla szkot wchodzacych w
sktad zespotu.
§26

W Zespole Szkol Zawodowych Nr 1 powoluje sie:
Rzecznika Praw Ucznia,

Oddzialowe Rady Rodzicow,
Wicedyrektordw,

Kierownika Szkolenia Praktycznego,
Koordynatora ds. bezpieczenstwa.

ko E

§ 27
Kazdy z wymienionych w § 25 organow dziata zgodnie z Ustawa, a ponadto organy
kolegialne funkcjonuja wedlug odrgbnych regulaminéw uchwalanych przez te organy.
Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoly.

§28
Biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczeg6lnych organéw Szkoty organizuje Dyrektor Szkoty.

§29
Kompetencje poszczegdlnych organéw Szkoly zawarte zostalty w rozdziale Kompetencje
organow Szkoly.

§30
1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania Szkoly, tworzy si¢ nastepujace stanowiska
kierownicze:

a) wicedyrektor ds. ksztatcenia ogdlnego 1 wychowania,
b) wicedyrektor ds. ksztatcenia ogdlnego, wychowania i bursy szkolnej ,
C) kierownik praktycznej nauki zawodu,

d) glowny ksiegowy,

e) (uchylony)*

2.  Dyrektor Szkoty powoluje i odwotuje wicedyrektora, po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego szkole i Rady Pedagogiczne;.

Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w ust. 1 Dyrektor Szkoly opracowuje

szczegbtowe przydzialy czynnosci (zadan, uprawnien 1 odpowiedzialno$ci) zgodnie

Z potrzebami i organizacja Szkoty.

43§ 30 ust.1 lit. e uchylony Nowelizacja z dn. 31.03.2026 r
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ROZDZIAL V
Kompetencje organéow szkoly

§31
Dyrektor Szkoly
kieruje Szkotg jako jednostkg organizacyjng samorzadu terytorialnego;
jest osoba dzialajaca w imieniu pracodawcy;
jest organem nadzoru pedagogicznego;
jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;;
wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym przez Ustawe.

agrwpdE

§32
W przypadku powierzenia funkcji Dyrektora Szkoly osobie nie bedacej nauczycielem
sprawowanie zadan wynikajacych z nadzoru pedagogicznego powierza si¢ jednemu z
wicedyrektorow.

8§33

Kompetencje i zadania Dyrektora Szkoly

Ogolny zakres kompetencji, zadan 1 obowigzkéw dyrektora Szkoly okresla Ustawa i inne
przepisy szczegdlowe.
Dyrektor Szkoty w szczeg6lnos$ci:
1. Kieruje dzialalnoscig dydaktyczna, wychowawcza i opiekunczg w Szkole:
a) ksztattuje tworcza atmosfere pracy, stwarza wlasciwe warunki sprzyjajace
podnoszeniu dydaktycznego i wychowawczego poziomu Szkoty;
b) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, prowadzi i przygotowuje posiedzenia
Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej
cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady;
C) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;
d) udziela pomocy przedstawicielom Rady Pedagogicznej w opracowaniu rocznego
planu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, kieruje jego realizacja, sktada
Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z jego realizacji;
e) sprawuje nadzor pedagogiczny nad wicedyrektorami oraz zatrudnionymi w Szkole
nauczycielami w celu systematycznego doskonalenia ich pracy poprzez:
ea) opracowanie planu nadzoru pedagogicznego do 15 wrzesnia kazdego roku
szkolnego, zgodnie z wymogami prawa o$wiatowego oraz przedstawienie go
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow,
eb) badanie, diagnozowanie i ocenianie dziatalnosci  dydaktyczne;j,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoly w zakresie okreslonym w art. 33 pkt 1
12 ustawy o systemie o$wiaty,
ec) badanie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow z uwzglednieniem wynikow
uzyskiwanych przez nich na poszczegolnych poziomach ksztalcenia, a takze
na podstawie poréwnywania tych wynikéw z wynikami uzyskiwanymi na
sprawdzianach i1 egzaminach zewne¢trznych,
ed) dokonywanie analizy sytuacji wychowawczej oraz stanu opieki nad uczniami,
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kontrolowanie przestrzegania przepisOw prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowe;j
szkoty przez wszystkich pracownikow pedagogicznych,
ef) prowadzenie hospitacji, w tym hospitacji diagnozujacych,
eg) ocenianie przydatnosci i  skutecznosci  podejmowanych  dziatan
dydaktycznych , wychowawczych i opiekunczych przez nauczycieli Szkoty w
odniesieniu do zalozonych celéw okre$lonych w Statucie Szkoty, Programie
Wychowawczo - Profilaktycznym 1 poszczegélnych klas, shuzace
doskonaleniu tych dziatan,*
eh) upowszechnianie i wdrazanie dzialan shuzacych skutecznej realizacji zadan
Szkoty zapisanych w Rozdziale II niniejszego Statutu,
ei) zorganizowanie i systematyczne monitorowanie osigganej jakosci pracy
szkoly we wszystkich obszarach jej dziatalnosci,
ej) wskazywanie wlasciwego trybu postgpowania nauczycieli w konkretnych
sprawach,
ek) organizowanie wspOlpracy migdzy nauczycielami poprzez powolywanie
komisji, zespoldw zadaniowych, zespotow wychowawczych,
el) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli, w szczegdlnosci przez
organizowanie szkolen , narad oraz systematyczng wspotprace z placowkami
doskonalenia nauczycieli, OKE, jednostkami samorzadowymi, terenowymi
organizacjami i stowarzyszeniami,
el) wspomaganie nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz
inspirowanie ich do podejmowania innowacji pedagogicznych,
em) gromadzenie niezbednych informacji o pracy nauczycieli, celem dokonywania
oceny ich pracy,
en) przekazywanie informacji o aktualnych problemach o$wiatowych
i przepisach prawa dotyczacych dziatalnosci szkoty,
e0) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogoélnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalno$ci Szkoty,
ep) Przedstawianie Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow i Radzie Stuchaczy
przed zakonczeniem roku szkolnego informacji o realizacji planu nadzoru
pedagogicznego.
f) dba o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godno$ci nauczycieli;
9) podaje do publicznej wiadomosci do 15 VI odpowiednio zestaw programdw nauczania
1 szkolny zestaw podrecznikow, ktére beda obowigzywaé od poczatku nastepnego roku
szkolnego,

h) wspotpracuje z Rada Rodzicow, Rada Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim
1 Radg Stuchaczy,

i) powoluje szkolng komisje rekrutacyjno — kwalifikacyjng i komisj¢ stypendialna,

j) jest przewodniczacym zespolu egzaminacyjnego podczas egzaminu maturalnego,
odpowiada za jego organizacje i przebieg, *°

k) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkota,

) W porozumieniu z organem prowadzacym szkole i po zasiggnigciu opinii powiatowej
i wojewddzkiej rady zatrudnienia ustala zawody, w ktorych ksztatci szkota,

44 8 33 ust. 1 lit. eg Nowelizacja z dn. 28.11.2017 r.
45§ 33 ust. 1 lit. ep, h, j Nowelizacja z dn. 31.08.2015 .
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m) wspoldziala ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

n) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym wysokos$¢ stypendium za wyniki
W nauce i za osiggnigcia sportowe, po zasiegnigciu opinii Komisji Stypendialnej i Rady
Pedagogicznej,

0) zawiadamia wojta (burmistrza, prezydenta miasta) na terenie ktorej mieszka absolwent
gimnazjum, ktory nie ukonczyt 18 lat o przyjeciu go do szkoly w terminie 14 dni od dnia
przyjecia absolwenta gimnazjum oraz informuje tego wojta (burmistrza, prezydenta miasta) o
zmianach w spetnianiu obowigzku nauki przez absolwenta gimnazjum w terminie 14 dni od
dnia powstania tych zmian,

p) wspotdziata z rodzicami w realizacji obowigzku spelniania nauki na zasadach
okreslonych w szkole,

q) prowadzi ewidencj¢ spetniania obowigzku nauki,

r udziela na wniosek rodzicow zezwolen na spelnianie przez dziecko odpowiednio

obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkola oraz okre§la warunki jego
spetniania,*®
S) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez
Rad¢ Pedagogiczna; dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglgdnienie w zestawie
programow nauczania caloéci podstawy programowej ksztatcenia ogélnego i zawodowego.*’
2. Sprawuje opieke nad uczniami:
a. tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,
wspotpracuje z Samorzagdem Uczniowskim i Radg Stuchaczy;
b. przyjmuje uczniow do Szkoty w przypadku zmiany przez nich szkoty, klasy lub
oddziatow, organizuje nabdr uczniéw do Szkoty;
c. udziela zezwolen na indywidualny program lub tok nauki - na wniosek lub za zgoda
rodzicow albo petnoletniego ucznia, po zasiegu opinii Rady Pedagogicznej
I Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;
ca. organizuje indywidualne nauczanie w sposOb zapewniajacy wykonanie
okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb
edukacyjnych dziecka oraz form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
cb. zezwala na wniosek nauczyciela na odstgpienie od realizacji niektorych tresci
nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie do
mozliwosci psychofizycznych ucznia objetego nauczaniem indywidualnym;*®
d. skresla ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w Statucie Szkoty;
e. egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu;
f. sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;
g. odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.*®
3. Wspoélpracuje z rodzicami ucznidow, Rada Rodzicow. Informuje rodzicéw
o dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.
4. Organizuje dziatalno$¢ Szkoty:
a. podejmuje w porozumieniu z organem prowadzacym 1 po zasig¢gnieciu opinii
powiatowej 1 wojewddzkiej rady =zatrudnienia decyzje o profilach ksztalcenia oraz
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng decyduje o wyborze przedmiotow nauczanych
w danym oddziale w zakresie rozszerzonym;

4 8§33 ust.1lit. g, n, 0, p, g, r Nowelizacja z dn. 19.06. 2009 .
478 33 ust.1 lit. s Nowelizacja z dn. 13.09.2013 r.

48 § 33 ust.2 lit.ca, lit. cb Nowelizacja z dn. 19.06.2009 r.

49§ 33 ust.2 lit. g Nowelizacja z dn. 31.08.2015 r.
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b. sporzadza przydzial czynno$ci nauczycielom w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczna;

C. zatwierdza wewngtrzny Regulamin Pracy i zakres obowigzkow wicedyrektorow oraz
pracownikow nie bedacych nauczycielami;
d. zapewnienia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych: nalezyty stan higieniczno-sanitarny Szkoty,
warunki bezpieczenstwa uczniéw, nauczycieli, pracownikdw nie bedacych nauczycielami
na terenie Szkoty oraz w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkol¢ poza terenem szkolnym;

e. dba o wlasciwe wyposazenie Szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet;

f. egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i pracownikow Szkoty ustalonego w Szkole
porzadku oraz dbatosci o czystosc¢ i estetyke;

g. organizuje i nadzoruje prace Sekretariatu Szkoty;

h. sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarczg Szkoty;

I. dysponuje $rodkami  okres§lonymi w planie finansowym Szkoty, ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

J. organizuje przeglady stanu technicznego obiektu, prace konserwacyjno-remontowe
oraz powoluje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkolnego;
K. opracowuje w porozumieniu z Rada Pedagogiczng plan Wewnatrzszkolnego

Doskonalenia Nauczycieli;
l. podejmuje dziatania umozliwiajace obrot uzywanymi podrgcznikami.
5. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne:

a. nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami oraz innymi pracownikami
Szkoty;

b. powierza funkcje wicedyrektora Szkoly i innych stanowisk kierowniczych w Szkole,
po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej 1 organu prowadzacego Szkote;

C. dokonuje oceny pracy nauczycieli i oceny dorobku zawodowego za okres stazu,

d. przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom 1 innym
pracownikom Szkoty;

e. wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
1 innych pracownikow Szkoty po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j;

f. udziela nauczycielom urlopéw zgodnie z Kartag Nauczyciela;

g. zatatwia sprawy osobowe nauczycieli 1 pracownikow nie bedacych nauczycielami;

h. wydaje $wiadectwa pracy i opinie zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli;

I. wydaje decyzje o nadaniu stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego;

J- w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i zwigzkami zawodowymi ustala kryteria
przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego;

k. dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
I.  wystepuje z urzedu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia
zostaj3 naruszone.
6. Ponadto Dyrektor Szkoly prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla
Dyrektora Szkoty, wspotpracuje z organem prowadzacym Szkole, reprezentuje Szkole na
zewnatrz, wykonuje inne zadania wynikajace z biezagcej dziatalnosci Szkoty.

§ 34
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty. Przewodniczacym Rady Pedagogiczne]
jest Dyrektor Szkoty.

§35
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

§ 36
W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziatl, z glosem doradczym, osoby zapraszane
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przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

§ 37

Kompetencje Rady Pedagogicznej

Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot Zawodowych Nr 1 w Starachowicach w ramach
kompetencji stanowigcych:

1. zatwierdza plany pracy Szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow (opiniuje
i zatwierdza plany pracy Szkoty),>
2. podejmuje uchwaly w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3. podejmuje uchwaly w sprawach innowacji i1 eksperymentéw pedagogicznych
w szkole, po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade¢ Rodzicow,
4. podejmuje uchwaly w sprawach skreslenia z listy uczniow,
5. ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty lub placowki,
6. uchwala Program Wychowawczo - Profilaktyczny, po zasiggnieciu opinii Rady
Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego,*

7. zatwierdza w drodze uchwaly, po zasiegni¢ciu opinii Rady Rodzicéw szkolny

zestaw programOw nauczania 1 szkolny zestaw podrecznikow, bioragc pod uwage
mozliwos$ci ucznidw, a w przypadku podrecznika rowniez:

a) przystosowanie dydaktyczne i jezykowe podrecznika do mozliwos$ci uczniow,

b) wysoka jako$¢ wykonania podrecznika umozliwiajaca korzystanie z niego przez kilka
lat,

8. uchwala statut Szkoty,

9. ustala sposéb wykorzystania wynikobw nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad szkolg lub placoéwka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.>?

Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot Zawodowych Nr 1 w Starachowicach w ramach
kompetencji opiniujacych:

1. opiniuje organizacj¢ pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych

I pozalekcyjnych,
2. opiniuje wnioski Dyrektora Szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyr6znien,

3. opiniuje propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych,
opiniuje projekt finansowy Szkoty,
opiniuje propozycje Dyrektora Szkoty w sprawie profili ksztalcenia,
opiniuje  przedtuzenie powierzenia funkcji dyrektora, powierzenia funkcji
wicedyrektoréw i innych funkcji kierowniczych w szkole,
opiniuje Kryteria oceny pracy nauczyciela,
opiniuje kryteria przyznawania nauczycielom dodatkow motywacyjnych,

9. opiniuje podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenia, wolontariuszy i inne
organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza szkoty.

10. opiniuje wysokos¢ stypendium za wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe

o ok

o~

50§ 37 ust.1 (kompetencje stanowigce RP) Nowelizacja z dn. 31.08.2015 1.
51 § 37 ust. 6 Nowelizacja z dn. 28.11.2017 r.
52§ 37 ust.2,4,5,7, 8,9 (kompetencje stanowigce RP) Nowelizacja z dn. 31.08.2015 r.
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11. opiniuje $rednig ocen kwalifikujgcg ucznia do otrzymania stypendium za wyniki
w nauce lub osiagniecia sportowe

12. opiniuje wybrane przez nauczycieli programy nauczania.>
Ponadto Rada Pedagogiczna
1. przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia,
2. moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub
z innego stanowiska kierowniczego w szkole; organ uprawniony do odwotania jest
zobowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomic¢ o jego wyniku Rade
Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku,

3. uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty,
4, glosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora Szkoty,
5. z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoty lub placowki i wystepuje

z wnioskami do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego szkotg lub placowke
oraz do wojewodzkiej rady o$wiatowej, w szczegolnosci w sprawach organizacji zaje¢ do
ktoérych zalicza si¢:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany

w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program

nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania;

¢ ) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

d) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw.

6. uczestniczy w tworzeniu WDN - Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli, >

7. wystepuje z wnioskami do Dyrektora Szkoly w sprawach doskonalenia organizacji
nauczania i wychowania,

8. w uzasadnionych przypadkach, na wniosek nauczyciela lub Rady Rodzicow, moze

dokona¢ zmian w szkolnym zestawie programow nauczania lub szkolnym zestawie
podrecznikéw z tym , ze zmiana Ww tych zestawach nie moze nastgpi¢c w trakcie roku
szkolnego

9. ustala regulamin swojej dziatalnoéci.>®

§ 38
Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikoéw klasyfikacji 1 promowania
uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaj¢¢ oraz w miar¢ potrzeb. Zebrania moga by¢
organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy
przewodniczacego, organu prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3 czlonkéw Rady
Pedagogicznej.

§39
Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w postaci uchwat. Uchwaly Rady
Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.

§40
Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
Szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny

53§ 37 ust.10,11,12 Nowelizacja z dn. 19.06.2009 .

5§37 ust.1,ust. 5lit. a, b, ¢, d (Ponadto RP) Nowelizacja z dn. 31.08.2015 r.
558 37 ust.9 pkt 12 p pkt 6 Nowelizacja z dn. 31.03.2026 r

568 37 ust. 9 Nowelizacja z dn. 19.06.2009 r.
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W porozumieniu z organem prowadzacym Szkote uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnos$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
jest ostateczne.

§41
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania RP sg protokotowane.
Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.

§42
W szkole dziatla Rada Rodzicow. Rada Rodzicow jest organem Szkoty. Rada Rodzicow
reprezentuje ogot rodzicow uczniow przed innymi organami szkoty.

§43

W sklad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu Rad Oddziatowych
(Klasowych).

§44
Wybory reprezentantow Oddzialowych Rad Rodzicow do Rady Rodzicow Szkoly
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym w tajnych

wyborach.

8§45
W wyborach, o ktérych mowa w 844, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic (prawny
opiekun).

§ 46
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla szczegdtowo:
1. wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,

2. szczegOlowy tryb przeprowadzania wyboréow do Oddziatowych Rad Rodzicow,
wyborow reprezentantoéw do Rady Rodzicow Szkoty,

3. zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego Statutu.

8§47
Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§48

Kompetencje Rady Rodzicow

1. Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego w porozumieniu
z Rada Pedagogiczng Program Wychowawczo - Profilaktyczny obejmujacy wszystkie
realizowane przez nauczycieli tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym kierowane
do ucznidow, dostosowany do ich potrzeb rozwojowych oraz potrzeb danego srodowiska,
obejmujgcy wszystkie tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym kierowane do
ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa w ustgpie

1 program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
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pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia

programu przez Rade Rodzicoéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.®’

2. Rada Rodzicéw opiniuje

a projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty,

b szkolny zestaw programdw nauczania i szkolny zestaw podrgcznikow,

C. program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania w Szkole,

d podjecie dzialalnos$ci organizacji i stowarzyszen, o ktorych mowa w §33 ust 1, pktk.

3. Rada Rodzicow moze wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoly o dokonanie oceny pracy
nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela stazysty.

4. Rada Rodzicéw moze wnioskowaé do Rady Pedagogicznej o dokonanie zmian w szkolnym
zestawie programoOw nauczania i szkolnym zestawie podrgcznikdw z tym, ze zmiana
w tych zestawach nie moze nastgpi¢ w trakcie roku szkolnego. Wniosek o dokonanie
zmian ma mie¢ forme¢ pisemng i ztozony w terminie do konca lutego.

5. Rada Rodzicow ma prawo wyraza¢ swojg opini¢ o pracy nauczycieli podczas dokonywania
przez Dyrektora Szkoly oceny dorobku zawodowego za staz. Rada Rodzicow powinna
przedstawi¢ swoja opini¢ w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia
0 dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje
postgpowania. Opinie powinny by¢ wyrazone na piSmie.

6. Przedstawiciel Rady Rodzicow ma prawo bra¢ udzial w pracach Zespolu Oceniajacego
powotanego przez organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny
pracy.

§ 49

(uchylony)®®

§50
Kompetencje Oddzialowych Rad Rodzicow
Oddziatowe Rady Rodzicow:

1.  zatwierdzaja plan pracy wychowawczej dla danego oddziatu na pierwszym zebraniu
rodzicow,
2.  wspieraja wychowawcow klasy w realizacji programu  wychowawczego

1 w rozwigzywaniu problemow danej klasy,

3. reprezentujg wszystkich rodzicoéw danej klasy przed innymi organami Szkoty,

4.  wystepuja z pisemnym wnioskiem do Dyrektora Szkoty o zmiang wychowawcy klasy
w przypadku jednomyslnosci wsrdd wszystkich rodzicow uczniow danego oddziatu,

5. wystepuja do Dyrektora Szkoly z wnioskami o wzbogacenie lub zmian¢ organizacji
procesu dydaktycznego w danym oddziale,

6.  uczestnicza w walnych zebraniach wszystkich Oddzialowych Rad Rodzicow.

§ 50a

1. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi nauki, na zagdanie wojta gminy (burmistrza,
prezydenta miasta), na terenie ktorej dziecko mieszka, sg obowigzani informowac go
o formie spelniania obowigzku nauki przez dziecko i zmianach w tym zakresie.

2. Rodzice dziecka realizujgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg na
podstawie zezwolenia, o ktérym mowa w art. 16 ust. 8, sag obowigzani do zapewnienia
dziecku warunkéw nauki okre$lonych w tym zezwoleniu.>®

§51
Rada Rodzicow wspoélpracuje z pozostalymi organami Szkoty zgodnie z Zasadami
Wspotpracy Organow Szkoty, opisanymi w 857 niniejszego Statutu.

57 § 48 Nowelizacja z dn. 28.11.2017 r.
58 § 49 Nowelizacja z dn. 31.08.2015 .
%98 50a ust.1, ust. 2 Nowelizacja z dn. 19.06.2009 r.
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§52
W kazdej ze szkot wechodzacych w sktad zespotu dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej
Samorzadem. W szkole dla dorostych dziata Rada Stuchaczy. Samorzad tworza wszyscy
uczniowie (stuchacze) danej Szkoty.

§53
Zasady wybierania 1 dziatania organow Samorzadu okre$la Regulamin Samorzgdu
Uczniowskiego i Rady Stuchaczy uchwalany przez ogoét ucznidow w glosowaniu rownym,
tajnym i powszechnym. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
Organy Samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogotu uczniow. Jednym z organdéw
Samorzadu jest Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego.

§ 54

Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego
Samorzad Uczniowski kazdej ze szkét wehodzacych w sktad zespotu ma prawo do:

1. przedstawienia danej Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioskow
1 opinii we wszystkich sprawach Szkoty,

2. zapoznawania Si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,

3. organizacji zycia szkolnego, z zachowaniem wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspakajania zainteresowan i potrzeb uczniow,

4. redagowania i wydawania gazety szkolnej, prowadzenia radiowezla,

5. organizowania apeli szkolnych w celu informowania ogétu ucznidw o swojej
dziatalnosci,

6. organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j

zgodnie z wlasnymi potrzebami i1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty,

7. wnioskowania do Dyrektora Szkoty w sprawie powotywania okre§lonego nauczyciela
na opiekuna Samorzadu z ramienia Rady Pedagogiczne;,

8. wyboru Rzecznika Praw Ucznia,

9. zglaszania ucznidow do nagrod 1 wyrdznien,

10.  wystgpowania z wnioskami o pomoc materialng uczniom,

11.  udzialu przedstawicieli Samorzadu z glosem doradczym w posiedzeniach Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicéw dotyczacych spraw wychowania i opieki.

855
Rzecznik Praw Ucznia

W Technikum Nr 1 dziala Rzecznik Praw Ucznia. Rzecznika Praw Ucznia wybiera Samorzad
Uczniowski w trybie okreslonym w Regulaminie Samorzadu Uczniowskiego. Czas kadencji
Rzecznika Praw Ucznia jest rowniez okreslony w Regulaminie Samorzadu Uczniowskiego.
Rzecznik Praw Ucznia pelni swoja funkcje spolecznie. Rzecznik Praw Ucznia czuwa nad
przestrzeganiem praw ucznia.®

§ 56

60 § 55 Nowelizacja z dn. 28.11. 2017 .
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Kompetencje Rzecznika Praw Ucznia

Rzecznik Praw Ucznia moze wystepowa¢ w imieniu uczniéw, chronigc ich prawa oraz
podejmowacé si¢ mediacji we wszelkich spornych sprawach miedzy uczniami,
a nauczycielami lub Dyrekcja Szkoty.
1. Rzecznik Praw Ucznia dziata na nast¢pujacych zasadach:
1)Uczniowie zgltaszaja naruszenie swoich praw osobiscie do Rzecznika.
2) Rzecznik wystuchuje ucznia i sporzadza notatke z rozmowy.
3) Rzecznik, po rozpoznaniu sprawy, na prosbe wydaje opini¢ pisemna, czy zostaly naruszone
prawa ucznia i przekazuje informacj¢ o naruszeniu praw dyrektorowi szkoty.
5) Rzecznik moze by¢ mediatorem migdzy stronami.
6) Rzecznik podejmuje dziatania na wniosek stron, tzn. ucznidw, nauczycieli lub
pracownikow administracji szkoty.
2. Zadania Rzecznika Praw Ucznia:
1) Zapoznawanie i propagowanie praw ucznia.
2) Reprezentowanie interesdw ucznidéw na posiedzeniach Rady Pedagogicznej.
3) Mediacja miedzy stronami konfliktu.
4) Rozpoznawanie indywidualnych spraw uczniow.
5)Scista wspotpraca z Dyrektorem Szkoty, pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz
Samorzadem Uczniowskim.
§ 57
Zasady wspolpracy organéow Szkoly

1. Wszystkie organy Szkoty wspodtpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

2. Kazdy organ Szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ uchwalone nie pozniej niz do konca wrze$nia. Kopie dokumentéow przekazywane sa
Dyrektorowi Szkoly w celu ich powielenia i1 przekazania kompletu kazdemu organowi Szkoty.
3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organdow, moze witaczy¢ si¢ do
rozwigzywania konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy Szkoly moga =zaprasza¢ na swoje planowane Ilub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organdw w celu wymiany pogladow 1 informacji.
S. Uchwaty organéow Szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji

stanowigcych, oprocz uchwal personalnych podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w szkole
w formie pisemnych tekstow uchwatl.

6. Rodzice 1 uczniowie przedstawiajg wnioski 1 opinie organom Szkoly poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicow, Samorzad Uczniowski 1 Rade Stuchaczy.
7. Rada Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie

Dyrektorowi Szkoty 1 Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej na
protokotowanych posiedzeniach tych organow.

8. Whnioski 1 opinie s3a rozpatrywane na najblizszym posiedzeniu plenarnym,
a w szczegblnie uzasadnionych przypadkach, wymagajacych podjecia szybkiej decyzji
w terminie 7 dni.

9. Rodzice i nauczyciele wspoldziatajg ze sobg w sprawach wychowania 1 ksztalcenia
dzieci. Wspotpraca nauczycieli z rodzicami odbywa si¢ zgodnie z zasadami opisanymi w § 62.
10.  Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz Szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej 1 zasad ujetych w §58 niniejszego Statutu.

61 § 56 Nowelizacja z dn. 28.11.2017 r.
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§ 58
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami Szkoly

1. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych migdzy organami Szkoty oraz
podejmowanie ostatecznych rozstrzygnig¢ nalezy do Dyrektora Szkoty.
2. Przed rozstrzygnigciem sporu migdzy organami Szkoty Dyrektor jest zobowigzany

zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk.

3. Dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek organu dziatajacego w szkole —
strony sporu.

4, O swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem, Dyrektor informuje na pisSmie
zainteresowanych w przeciagu 14 dni od ztozenia wniosku.

5. Jezeli w sporze migdzy organami strong jest Dyrektor, to strony mogg zwrocic si¢
z wnioskiem o rozpatrzenie sporu do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor
pedagogiczny. Organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzér pedagogiczny rozstrzyga
w sprawach dotyczacych zakresu ich kompetencji.

6. (uchylony)

7. (uchylony)

8. (uchylony)

9. (uchylony)

10.  (uchylony)

11.  (uchylony)

12.  (uchylony)

13.  (uchylony)

14.  (uchylony)®?

62 § 58 ust. 5,6,7,8,9,10,11,12,13,14 Nowelizacja z dn. 31.08.2015 r.
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ROZDZIAL VI
Organizacja Szkoly

§59

Forma organizacyjna Szkoly

Zespot Szkot Zawodowych nr 1 w Starachowicach jest jednostkg budzetows. Zasady
finansowania dziatan szkoty uregulowane zostaty w rozdziale Gospodarka finansowa Szkofy
niniejszego statutu.

§ 60

Formy pracy dydaktycznej i wychowawczej

1.

o

o

® oo

—h

Szkoty wchodzace w sklad zespotu realizuja cele 1 zadania statutowe z
wykorzystaniem wszystkich dostepnych form pracy z uczniem, osiagni¢é
nowoczesnej dydaktyki, uwzgledniajac tradycje Szkoly.
Wiasciwy dobor réznorodnych form pracy na poszczegélnych etapach edukacyjnych
jest podstawa wszechstronnego 1 efektywnego ksztalcenia w Zespole Szkot
Zawodowych nr 1 w Starachowicach.
Zajgcia w szkole prowadzone s3:
w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajg¢, o ile bedzie to
wynikac¢ z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;
w strukturach miedzyoddziatlowych: wybrane zajecia z jezykdéw obcych,
z wychowania fizycznego, zaj¢cia fakultatywne;
w toku nauczania indywidualnego;
. W uktadzie zaje¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan;
w systemie wyjazdowym o charakterze klasowym i ponadklasowym: wycieczki
turystyczne i1 krajoznawcze, wymiany mi¢dzynarodowe;
praktyczna nauka zawodu uczniow odbywa si¢ w zaktadach pracy na podstawie
umowy zawartej pomi¢dzy Szkota, a danym zakladem pracy. Czas trwania praktycznej
nauki zawodu ucznidéw w wieku do lat 16 nie moze przekracza¢ 6 godzin na dobe,
a uczniow powyzej 16 lat nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg. Zajecia praktyczne
z uczniami prowadzg nauczyciele praktycznej nauki zawodu. W uzasadnionych
przypadkach zajecia praktyczne moga prowadzi¢ instruktorzy praktycznej nauki
zawodu.
Przerwy lekcyjne trwaja 5,10, 15 minut.
Organizacja zaje¢ w strukturach miedzyoddziatlowych opisana zostala w § 68
Nauczanie w zespolach miegdzyoddzialowych. Organizacja zaje¢ w ramach
indywidualnego toku uczenia si¢ zostala opisana § 69 Drzialalnos¢ innowacyjna i
eksperymentalna.
Dyrektor Szkotly na wniosek Rady Rodzicow moze wzbogaci¢ proces dydaktyczny o
inne formy nie wymienione w pkt 3.
W uzasadnionych przypadkach, poszczegolne =zajecia edukacyjne w ramach
ksztalcenia zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek
organizacyjnych, w szczeg6lnosci szkot wyzszych, centrow ksztalcenia praktycznego
1 oSrodkéw doksztalcania 1 doskonalenia zawodowego, u pracodawcoéw oraz przez
pracownikow tych jednostek na podstawie umowy zawartej pomiedzy Dyrektorem
Szkoty a dang jednostka.
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8. W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje 1 fundacje, ktorych celem
statutowym jest dzialalno$§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty. Zgode na podjecie
dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorych mowa w punkcie 8, wyraza
Dyrektor Szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

9. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane

od rodzicow oplaty, bez wzgledu na postaé i sposob przekazywania tych informacji.®®

§ 60a
1.Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego i z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczna nauke zawodu;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sig:
a)zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;
4)zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;
5)zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.
la. Formami dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoly sa takze nauka religii oraz
zajecia o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalno$ci
przerywania cigzy organizowane w trybie okreslonym w tych przepisach.
1b. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje Dyrektor szkoty, za zgoda
organu prowadzacego szkole¢ 1 po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
2.Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 1 1 la zajecia edukacyjne.
Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 3, 5 1 6 moga by¢ prowadzone takze z udziatem
wolontariuszy.®*

§60b
1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ osiaggnie¢ uczniow 1 frekwencji w formie elektroniczne;.
2. W dzienniku elektronicznym dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych skrotow:
ob — obecny, nb — nieobecny, sp — spdzniony, zw — zwolniony, u — ucieczka, bz — brak zadania,
nk — nieklasyfikowany, nu — nie ucze¢szczal, nz — nie zaliczyt, np. - nieprzygotowany, uc —
uczeszczal, zI — zaliczyt., nb - nieobecny.®®

§60cC
1. Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglosé, o ktorych mowa w ust
26 § 15 sa realizowane:
1) z wykorzystaniem narzg¢dzia informatycznego, o ktorym mowa w art. 44a ustawy Prawo
Oswiatowe lub
2) z wykorzystaniem srodkoéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji migdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub
3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okre§lonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub

63§ 60 ust. 9 Nowelizacja z dn. 31.08.2015r.
64§ 60a Nowelizacja z dn. 31.08.2015 r.
658 60 b Nowelizacja z dn. 8.03.2017 .
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4) w inny sposéb niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajgcy kontynuowanie procesu ksztalcenia
I wychowania.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego
1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstapié
od organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢. ©°

§61
W Szkole mogg dziala¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujagcymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikéw
Szkoty.

§ 62

Formy wspoélpracy Szkoly z rodzicami

1. Wspotpraca Dyrektora Szkoty z rodzicami:

a. zapoznawanie rodzicow z gtownymi zatozeniami zawartymi w Statucie Szkoly,
m.in. organizacja Szkoly, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi,
wychowawczymi i opiekunczymi na zebraniach informacyjnych,

b. udziat Dyrektora Szkoly w zebraniach Rady Rodzicow — informowanie
o biezacych problemach Szkoly, zasigganie opinii rodzicow o pracy Szkoty,

. przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcow klas o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze] podczas S$rodrocznych spotkan
Z rodzicami,

d. rozpatrywanie wspdlnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich podczas
dyzurow Dyrekeji.

2. Wspotdziatanie w zakresie:

a. doskonalenia organizacji pracy Szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego,

b. poprawy warunkéw pracy 1 nauki oraz wyposazenia Szkoty,

C. zapewnienia pomocy materialnej dla uczniéw.

3. Wyjasnianie problemow wychowawczych, przyjmowanie wnioskow, wskazowek
dotyczacych pracy Szkoty bezposrednio przez cztonkow Dyrekcji:

a. za posrednictwem Klasowych Rad Rodzicow,

b. za posrednictwem Rady Rodzicow.

4. Formy wspotdziatania rodzicéw i1 nauczycieli:

a. rozmowy indywidualne z rodzicami uczniéw klas pierwszych na poczatku roku
szkolnego w celu nawigzania S$cistych kontaktow, poznania Srodowiska
rodzinnego, zasiggniecie doktadnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jego
mozliwo$ciach i problemach,

b. wspdlne spotkania wszystkich nauczycieli z rodzicami klas pierwszych.

5. Spotkania z rodzicami (wedtug harmonogramu opracowanego przez Dyrekcje Szkoty):

a. przekazywanie informacji o ocenach wuczniow i problemach
wychowawczych,

b. ustalenie form pomocy,

C. wprowadzenie rodzicow w system pracy wychowawczej w klasie i
szkole,

d. wspolne rozwigzywanie wystepujacych probleméw, uwzglednianie

propozycji rodzicow, wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w

% 8§ 60 ¢, Nowelizacja z dn. 31.08.2022 r.
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danej klasie,

e. omawianie czytelnictwa ucznidéw 1 innych spraw dotyczacych
uczniéw 1 Szkoty,
f. zapraszanie rodzicow do udzialu w spotkaniach okoliczno$ciowych

(np. z okazji rozpoczecia roku szkolnego, imprezy klasowej, zakonczenia roku
szkolnego, pozegnania absolwentow, itp.),

g. udziat rodzicow w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach,
biwakach, studniowkach, imprezach sportowych,
h. zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania ucznidow oraz

zasadami usprawiedliwiania nieobecnosci przez uczniow.
6. Indywidualne kontakty

a. w szczegolnych przypadkach wizyty wychowawcy wraz z pedagogiem lub
psychologiem w domach uczniéow stwarzajacych problemy wychowawcze,®’

b. kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami ucznidow osiggajacych bardzo
stabe wyniki w nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencje,
przekazywanie informacji w zeszytach przedmiotowych przez nauczycieli
poszczegblnych przedmiotow, kontakty osobiste,

C. udziat rodzicow w wychowawczych lekcjach otwartych,

d. udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie do Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej,

e. obowigzkowe informowanie rodzicow przez wychowawce, po konsultacji
z nauczycielami, przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zajeé
edukacyjnych wedlug warunkow okreslonych w  Wewngtrzszkolnym Systemie
Oceniania.

8§63
1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.
2. Semestry, na ktore dzieli si¢ rok szkolny w poszczegdlnych szkotach zespotu,
opisane sg w rozdziale Wewnatrzszkolny System Oceniania.

§ 64
1. Szczegblowy organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny zespotu szkot opracowany przez Dyrekcje Szkoly na podstawie
plandéw nauczania oraz planu finansowego Zespotu. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu
przez organ prowadzacy Szkote.
la. Arkusz organizacji szkoly opracowuje dyrektor szkoty, uwzgledniajac przepisy
wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 3, po zasiggnigciu opinii zakladowych
organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami  organizacyjnymi organizacji
zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu
Spotecznego albo  jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych
wchodzacych w sktad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu
ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajacych nauczycieli.
1b. Dyrektor przekazuje opracowany arkusz organizacyjny szkoly w terminie do dnia
21  kwietnia danego roku organowi prowadzacemu szkote.
1c. W przypadku wprowadzenia do 30 wrzesnia zmian do zatwierdzonego
arkusza organizacji szkoty i przedszkola, organ prowadzacy zatwierdza arkusz po

678 62 ust. 6 lit. a Nowelizacja z dn. 31.08.2015r.
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zasiegnieciu opinii  zakladowych organizacji zwigzkowych oraz opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.68

2. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbg pracownikow
Szkoty tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogolng liczba godzin przedmiotow 1 zajgc
obowigzkowych oraz liczb¢ godzin przedmiotdow nadobowigzkowych, w tym kot
zainteresowan 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkow przydzielonych
przez organ prowadzacy Szkote.

§ 65
1.Dyrektor Szkoty opracowuje plan Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli - WDN.
2.W celu zapewnienia poprawnej realizacji zatozen WDN Dyrektor Szkoly powoluje
szkolnego lidera WDN.®

§ 66
Organizacj¢ statych, obowiazkowych 1 nadobowiazkowych, zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalany przez Dyrektora Szkoly na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

§67
Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych iloSci ucznidw
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny Szkoty powinien by¢
tworzony z uwzglednieniem tych przepisow.

§ 68
Nauczanie w zespotach miedzyoddziatowych i zajecia o strukturze ponadklasowe;.

1. Dyrektor Szkoly moze podja¢ decyzj¢ o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych o strukturze miedzyoddziatowe;.

2. Zajecia, o ktorych mowa w punkcie 1, moga mie¢ rézne formy - w szczegdlnosci
moga dotyczy¢ przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu
w strukturze ponadklasowej lub mogag dotyczy¢ np. organizacji wyjazdu o takiej
strukturze.

3. W kazdym przypadku organizacji zaj¢c¢ o strukturze migdzyklasowej Dyrektor Szkoty
lub upowazniony wicedyrektor powotujg koordynatora zajec.

4. Zadaniem koordynatora jest w szczegdlnosci:

a) opracowanie szczegotowych zasad funkcjonowania danej formy zajec
mig¢dzyoddzialowych w warunkach organizacyjnych Szkoty;

b) biezaca kontrola realizacji zajec;

c) prowadzenie poprawnej dokumentacji zajg¢ w ramach danej formy zaje¢;

d) wspotpraca z  wychowawcami klas biorgcych udziat w  zajgciach
migdzyoddzialowych.

5. W przypadku organizacji miedzyoddziatlowych zaje¢ z jezykdéw obcych, zajec

fakultatywnych koordynatorem tej formy jest nauczyciel prowadzacy zajecia.

6. W przypadku wyjazddéw o strukturze ponadklasowej koordynatorem jest kierownik

wycieczkKi.

§68a

68§ 64 ust. 1a. , 1b.,1 c. Nowelizacja z dn. 28.11.2017 .
69 § 65 Nowelizacja z dn. 31.03.2026 r
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1. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ odbywaja si¢ z
wykorzystaniem funkcjonalnos$ci narzedzi informatycznych lub srodkéw komunikacji
elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem i
rodzicem lub przez podejmowanie przez ucznia aktywnos$ci okreslonych przez nau-
czyciela potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatan.

2. Zajecia odbywaja si¢ zgodnie z planem lekcji, wszyscy nauczyciele odnotowuja zaje¢-
cia dydaktyczno — wychowawcze i frekwencje w dzienniku lekcyjnym.

3. Organizowane przez Szkole zajecia taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem moni-
torow ekranowych i bez ich uzycia

4. Wychowawcy sa koordynatorami przeptywu informacji migdzy uczniami, rodzicami,
nauczycielami, dyrektorem szkoty

5. Nauczyciele planujg prace dydaktyczng z uwzglednieniem réwnomiernego obcigzania
uczniow, uwzglednieniu ich mozliwosci psychofizycznych, taczeniu przemiennym
ksztatcenia z uzyciem monitorow i bez ich uzycia. Dobor narzedzi przy tej formie
ksztatcenia uwzglednia aktualne zalecenia metodyczne odnosnie czasu korzystania z
urzadzen i ich dostgpnosci w domu, wiek 1 etap rozwoju ucznidéw, a takze sytuacje ro-
dzinng uczniow.

6. Potwierdzeniem uczestnictwa ucznia w zajg¢ciach jest potwierdzenie jego obecnos$ci
przez sprawdzenie przez nauczyciela listy obecnosci w trakcie prowadzonych zajec
uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki
techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki.’

§69
Dzialalnos$¢ innowacyjna i eksperymentalna
1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne.
2. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji
oraz opinii Rady Rodzicow.
3. Przed rozpoczgciem prowadzenia zajeé, o ktorych mowa w pkt 1, nauczyciel
przedstawia Dyrektorowi Szkoly program =zaje¢ zaopiniowany przez dwoch
nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych.
4. W szczegblnosci w szkole moga by¢ prowadzone zajecia w ramach
indywidualnego toku nauki i indywidualnego programu nauki. Szczegoly organizacji
takich zaje¢ zawiera Regulamin ITN 1 ITU zatwierdzany przez Plenarng Rade
Pedagogiczng.
Indywidualny tok nauki
1. Szkota umozliwia, zgodnie z rozporzadzeniem MEN i S z dnia 19 grudnia 2001 r.
(Dz.U. Nr 3, poz. 28) w sprawie warunkoéw 1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny
program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki, realizacje
indywidualnego toku nauki — ITN.
2. Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykazac¢ sig¢:

a) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub

wszystkich przedmiotdw,

08 68 a, Nowelizacja z dn. 31.08.2022 r.
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b) oceng celujagcg lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotow) na
koniec roku/semestru.

1. Przyznanie ITN uczeh moze ubiegac si¢ po uplywie co najmniej jednego roku nauki, a
w uzasadnionych przypadkach — po $rodrocznej klasyfikacji.
2. Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku Iub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.
3. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:
a) uczen — z tym, ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicéw (prawnych
opiekunow),

b) rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia,

c) wychowawca oddziatu lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych
dotyczy wniosek — za zgoda rodzicow (prawnych opiekundéw) albo petnoletniego
ucznia.

1. Whiosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory
dotacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i1 osiggnieciach
ucznia.

2. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktoérych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkofta.
3. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel

prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny,
psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

4. Dyrektor Szkoty zezwala na ITN po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej
I pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej.

5. Zezwolenie na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku szkolnego
programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymaga pozytywnej opinii organu
nadzoru pedagogicznego.

6. Zezwolenia udziela si¢ na czas okre§lony nie krotszy niz jeden rok szkolny.

7. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem chciatby
pracowac.

8. Uczniowi, ktoremu zezwolono na ITN, Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela —

opiekuna 1 ustala zakres jego obowigzkoéw, w szczegoélnosci tygodniowa liczbe godzin
konsultacji — nie nizszg niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz. miesigcznie.

9. Uczen realizujacy ITN moze uczgszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej
klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajgcia
w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program we wlasnym zakresie.

10.  Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

a. uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie
konsultacji indywidualnych,

b. =zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu
obowigzujacego wszystkich uczniow w danym semestrze lub roku szkolnym na
ocen¢ co najmniej bardzo dobrg i1 w konsekwencji uczestniczenie tylko
w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

1. Konsultacje indywidualne moga odbywac¢ si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2
godziny co dwa tygodnie.

2. Rezygnacja z ITN oznacza powrot do normalnego trybu pracy i oceniania.

3. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

4. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego
egzaminu klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.

5. Decyzj¢ w sprawie ITN nalezy kazdorazowo odnotowa¢ w arkuszu ocen ucznia.

6. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezgco wyniki klasytikacyjne ucznia uzyskane w ITN.
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7. Na swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok
nauki”, nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje
o ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowa¢ w rubryce
»Szczegolne osiggnigeia ucznia”.
Indywidualny tok uczenia
1. Kazdy uczen Technikum przygotowujacy si¢ do udziatlu w olimpiadzie przedmiotowe;j
lub tematycznej moze przystapi¢ do szkolnego systemu ITU (Indywidualny Tok Uczenia),
przy czym w trakcie przygotowan do etapu pierwszego olimpiady do systemu ITU moga
przystapi¢ jedynie uczniowie piszacy prace konkursowg pod kierunkiem promotora.
2. Indywidualny Tok Uczenia si¢ jest inng formg realizacji obowigzkowych zajeé¢
edukacyjnych, umozliwiajacg rzetelne przygotowanie si¢ uczniow do udzialu w konkursach
I olimpiadach przedmiotowych.
3. Uczen Technikum, ktory przystapi do systemu [TU:
a. ma prawo do 5 dni zwolnienia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych podczas pisania
pracy konkursowej pod kierunkiem promotora;
b. ma prawo do 5 dni zwolnienia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych podczas
przygotowania do etapu okr¢gowego lub centralnego olimpiady, przy czym limit ten
zwigksza si¢ o dodatkowy dzien w przypadku zakwalifikowania si¢ do wigcej niz jedne;j
olimpiady (1 dzien na kazda kolejng olimpiade);
C. w porozumieniu z nauczycielami obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala
indywidualny harmonogram zaliczen sprawdziandw i prac kontrolnych podczas
przygotowan do wszystkich etapdéw olimpiady (dotyczy to rowniez dni, podczas ktorych
uczen jest obecny w szkole).
4. W szczegllnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoly moze zwigkszy¢ limit,
0 ktorym mowa w punkcie 3b, jezeli uczen zakwalifikowal si¢ do kilku finatlow
ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych.
5. Dyrektor Szkoty indywidualnie wustala limit dni na przygotowanie do etapu
miedzynarodowego olimpiady.
6. Uczen, ktéry nie wywigze si¢ z podjetych zobowigzan (tzn. przystapi do systemu ITU,
a nie wezmie udziatu w olimpiadzie lub nie odda pracy konkursowej lub tez nie wywiaze si¢
z obowigzku zaliczen wedlug indywidualnego harmonogramu), nie ma prawa ubiegac si¢
o0 ITU w kolejnym roku szkolnym (dotyczy uczniéw Klas I-I1I), ponadto jego $rodroczna
ocena zachowania zostanie obnizona.

8§70
Organizacja zaje¢ wyjazdowych opisana jest w Zasadach Organizowania Wyjazdow
Mtodziezowych.

§71

Praktyki studenckie

1. Zespot Szkét Zawodowych nr 1 moze przyjmowac shuchaczy zaktadow ksztatcenia
nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego  porozumienia zawartego
pomigdzy Dyrektorem Szkoty lub - za jego zgoda — poszczeg6lnymi nauczycielami a
zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke. Za
dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor Szkoty.
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§72

W Zespole Szkol Zawodowych Nr 1 dziala biblioteka i Internetowe Centrum Informacji
Multimedialnej (ICIM) i Szkolny Os$rodek Kariery (SzOK)'!

1.
a.

Biblioteka jest:
interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolng, w ktorej uczniowie uczestniczg w zajeciach

prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracujg nad
zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,

b.
. o$rodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.

. Zadaniem biblioteki i ICIM w Zespole Szkdét Zawodowych Nr 1 jest:

. gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostgpnianie materiatow bibliotecznych,
. obstuga uzytkownikéw poprzez udostgpnianie zbiorow biblioteki szkolnej 1 medioteki,

Q@A DoO0 T NNO

osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow,

prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej,

. zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych,
. podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej,

wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania,

. przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow

do korzystania z roznych mediow, zrodet informacji i bibliotek,

. rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i1 informacyjnych uczniow,

ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych,
organizacja wystaw okolicznosciowych.

. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:
. W zakresie pracy pedagogicznej:

- udostepnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki,

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej,

- prowadzenie roznych form pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa,

- udzial w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej ($ciezka
miedzyprzedmiotowa),

- udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty poprzez
wspOtprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, rodzicami
ucznidw, bibliotekarzami i innymi instytucjami pozaszkolnymi;

. W zakresie prac organizacyjno- technicznych:

- gromadzenie zbioréw,

- ewidencjonowanie 1 opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

- selekcjonowanie zbiordw,

- opracowywanie profesjonalnego warsztatu pracy dla nauczycieli i uczniow,

- prowadzenie dokumentacji pracy.

. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiordw,

kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 uczniéw, analiza obowiagzujacych w szkole
programow 1 ofertg rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.

. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb i warunki

przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli
okreslonych ustug bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki.

. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty.
. Szczegdtowe zadania poszczegélnych pracownikdéw ujete sa w przydziale czynnosci

i planie pracy biblioteki.

. Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu szkoty lub dotowane przez Rad¢ Rodzicow

I innych ofiarodawcow.

1§72 Nowelizacja z dn. 28.11.2017 .
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10. Szkolny Osrodek Kariery
a) pomaga uczniom w wyborze ich przysziej $ciezki zawodowej;
b) prowadzi zaj¢cia zwigzane z planowaniem dalszego ksztalcenia i kariery zawodowej;
c) prowadzi porady i konsultacje.

11. Celem gtownym programu SzOK jest przygotowanie mtodziezy do podjecia trafthej decyzji
odnos$nie ksztalcenia lub podjecia pracy oraz ksztalcenie u uczniow konkretnych
umiejetnosci 1 predyspozycji, ktore pozwolg im prawidlowo funkcjonowaé¢ w roéznych
rolach spotecznych i zawodowych na rynku pracy.

12. Dziatania SzOK adresowane sg do ucznidéw, ich rodzicow, nauczycieli, instytucji lokalnych

1 instytucji wspomagajacych proces doradczy.
13. Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ Szkolnego Osrodka Kariery:
a) Dyrektor Szkoty:
- powoluje koordynatora oraz zesp6t ds. doradztwa zawodowego;
- nadzoruje dziatanie systemu doradztwa zawodowego.
b) Koordynator.”

8§73
(uchylony) 7

§ 73a
Bursa
Organizacje i funkcjonowanie bursy reguluje Statut Bursy.’

§73b
Stotowka
Organizacje pracy Stolowki reguluje Regulamin Stotowki.™

§73c¢
Branzowa Szkola I Stopnia nr 2
Organizacje 1 funkcjonowanie Branzowej Szkoty I Stopnia nr 2 reguluje Statut Branzowej
Szkoly I Stopnia nr 2.7

§74
Organizacj¢ zaje¢ praktycznych 1 praktyk zawodowych reguluje Regulamin zajec
praktycznych i praktyk zawodowych.

8§75

Zespoly pracujace w szkole i zasady ich pracy

1. W szkole dziataja nastgpujace zespoty: oddziatowe, ds. wychowania i opieki, state,
problemowo-zadaniowe.’’

2. Wszystkie zebrania zespotéw powinny by¢ protokolowane wraz z koncowymi wnioskami.
3. Plany dzialania wszystkich zespotéw powinny by¢ opracowane do 20 wrzednia,

28 72 ust. 11,12,13 Nowelizacja z dn. 28.11.2017 r.
73 & 73 uchylony Nowelizacja z dn. 31.03.2026 r.

™ & 73a Nowelizacja z dn. 13.09.2013 r.

7> § 73b Nowelizacja z dn. 13.09.2013 r.

7§ 73 ¢ Nowelizacja z dn. 30.10.2019 .

778 75 ust.1 Nowelizacja z dn. 13.09.2013 r.
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a dokumenty przekazane dyrektorowi Szkoty.

§76

Zespoly oddzialowe
1. Liczba zespotow oddziatowych jest réwna ilosci oddziatow w danym roku szkolnym.

Zespot tworza nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale.

2. Zadania zespotu to:

C.

d.

a. ustalenie sposobow realizacji programéw nauczania dla danego oddzialu z

uwzglednieniem $ciezek edukacyjnych oraz ewentualnego ich modyfikowania w razie
potrzeby,

korelowanie tresci programowych przedmiotow, blokéw 1 Sciezek edukacyjnych w
trakcie realizacji 1 porozumiewanie si¢ co do wymagan oraz organizowanie mierzenia
osiggnie¢ uczniow,

uzgodnienie harmonogramu prac kontrolnych z poszczegélnych przedmiotow w danym
semestrze (nie wigcej niz dwie prace w tygodniu),

wnioskowanie do dyrektora Szkoty 1 Rady Pedagogicznej w sprawach pedagogicznych,
opiekunczych i profilaktycznych.

3. W ciagu roku szkolnego powinny si¢ odby¢ przynajmniej dwa spotkania zespotu, w tym

jedno we wrzesniu.

4. Pracg zespotu kieruje wychowaweca klasy.

8§77

Zesp6t ds. Wychowania i Opieki

1. W sktad zespotu wchodza: wychowawcy poszczegolnych klas oraz pedagog szkolny,
psycholog, wychowawca $wietlicy, pielegniarka, wychowawcy bursy.

2. Zadania zespotu to:

a.

h D a0

oo T

opracowywanie Programu Wychowawczo - Profilaktycznego na cykl edukacyjny na
podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji wczesSniej obowigzujacych programow,
wnioskéw rodzicoOw 1 propozycji ucznidw, a takze analizy sytuacji wychowawczej
w szkole;"®

gromadzenie materiatow metodycznych, merytorycznych, ,,banku scenariuszy” zajgc
z wychowawcg, celem udostepniania ich do przygotowania zajec;

analizowanie szczego6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych;

doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli — wychowawcow;
wymiana doswiadczen, przyktadow ,, dobrej praktyki”;

analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela
prowadzacego zaj¢cia w klasie, opracowanie zalecen do pracy, sposobow wspdlnego
oddziatywania dla zespolu nauczycieli uczacych w klasie;

planowanie 1 realizacja dzialan antydyskryminacyjnych, promujacych prawa dziecka,
zdrowe odzywianie, ochrone¢ srodowiska itp.;

koordynacja dziatan profilaktycznych;

wspieranie dziatan Samorzadu Uczniowskiego;

opracowanie harmonogramu uroczystosci, apeli, imprez kulturalnych, planu wycieczek;
koordynacja pracy zespolow dydaktyczno-wyréwnawczych, kotek zainteresowan celem
umozliwienia wzigcia udziatu wszystkim che¢tnym uczniom,;

ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki; przygotowanie we

88 77 ust. 2 lit. a Nowelizacja z dn. 28.11.2017 r.
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wspotpracy ze szkolnym pedagogiem raportu z dokonanej oceny na potrzeby Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

m. udzial w postgpowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwlaszcza
w relacjach wychowawca — rodzic;

n. korelowanie planowanych badan edukacyjnych w poszczeg6lnych klasach;
opiniowanie wnioskéw nauczycieli o wszczynanie procedury ,, Niebieskiej Karty”;

p. opiniowanie wnioskow nauczycieli, specjalistow o skierowanie ucznia na badania do
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

. inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkéw zespotu.”

8§78

Zespoty state
1.W szkole dzialaja nastepujace zespoty state:

Zespot Nauczycieli Przedmiotow Zawodowych Fryzjerskich;

Zespot Nauczycieli Przedmiotow Chtodnictwa 1 Klimatyzacji;

Zespot Przedmiotow Geodezyjnych i Architektury Krajobrazu. 8

W sktad zespotow wchodza odpowiednio:

Zespolu Bloku Humanistyczno — Spolecznego: nauczyciele jezyka polskiego, historii,
WOS, wychowania do zycia w rodzinie, religii/etyki, wiedzy o kulturze;

b. Zespotu Bloku Matematyczno — Przyrodniczego: nauczyciele matematyki, fizyki, chemii,
biologii/ przyrody, geografii, informatyki;

C. Zespolu Jezykéow Obcych: wszyscy nauczyciele jezykéw obcych prowadzonych
w szkole;

d. Zespotu Nauczycieli Przedmiotow Zawodowych Ekonomicznych: nauczyciele
przedmiotéw zawodowych teoretycznych i praktycznych grupy ekonomicznej i biznes i

a. Zespot Nauczycieli Bloku Humanistyczno — Spotecznego;
b. Zespot Nauczycieli Bloku Matematyczno — Przyrodniczego;
C. Zespdt Nauczycieli Jezykow Obcych;

d. Zespot Nauczycieli Przedmiotow Zawodowych Ekonomicznych;
e. Zespol Nauczycieli Przedmiotéw Zawodowych Spozywczych i Hotelarskich;
f. Zespot Nauczycieli Przedmiotow Zawodowych PSM;

g. Zespot ds. Sportu, Rekreacji i Edukacji dla Bezpieczenstwa;
h. Zespot Analiz Jakos$ci Ksztalcenia i Badan Edukacyjnych;

I. Zespot ds. Organizacji Procesu Ksztatcenia;

J. Zesp6t ds. Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli;
k. (uchylony)®

I. Szkolny Osrodek Kariery;

m. Zespo6t ds. Pomocy Materialnej;

n. Zespo6t ds. Projektow Unijnych;

0. Zespot ds. Promoc;ji Szkoty;

p. (uchylony),

g. (uchylony),

r.

S.

t.

2.

a.

8§77 Nowelizacja z dn. 13.09.2013 r.
8 § 78 ust 1 lit k uchylony Nowelizacja z dn. 31.03.2026 r.
81§ 78 ust 1, lit. d), p), @) r), s),t) Nowelizacja z dn. 30.10.2019 r.
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zarzadzanie

e. Zespotu Nauczycieli Przedmiotow Zawodowych Spozywczych i Hotelarskich: nauczyciele
przedmiotéw zawodowych teoretycznych i praktycznych grupy gastronomiczno-hotelarskiej;
f. Zespolu Nauczycieli Przedmiotow Zawodowych PSM: nauczycicle przedmiotow
zawodowych teoretycznych i praktycznych grupy medycznej;

g. Zespolu ds. Sportu, Rekreacji i Edukacji dla Bezpieczenstwa: nauczyciele wychowania
fizycznego i edukacji dla bezpieczenstwa;

h. Zespotu Analiz Jako$ci Ksztalcenia i Badan Edukacyjnych: nauczyciele wskazani przez
dyrektora szkoty;

i. Zespotu ds. Organizacji Procesu Ksztalcenia: wicedyrektor, kierownik ksztalcenia
praktycznego, przewodniczacy zespotu analiz i przewodniczacy zespotéw przedmiotowych;

J. Zespotu d/s. Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli: lider wskazany przez
dyrektora szkoty, przewodniczacy zespoldw przedmiotowych;

K. Zespotu Wspierajacego; pedagog szkolny, psycholog, piclegniarka oraz nauczyciele
specjalisci;

I. Szkolnego Osrodka Kariery: doradca zawodowy i nauczyciele wskazani przez dyrektora
szkoty;

m. Zespotu ds. Pomocy Materialnej: wicedyrektor, ksiggowa i1 nauczyciele wskazani przez
dyrektora szkoty;

n. Zespotu ds. Projektow Unijnych: kierownik szkolenia praktycznego 1 nauczyciele
wskazani przez Dyrektora szkoty;

0. Zespotu ds. Promocji Szkoty: nauczyciele wskazani przez Dyrektora szkoty;

p. (uchylony);

g. (uchylony);

r. Zespotu Nauczycieli Przedmiotéw Zawodowych Fryzjerskich: nauczyciele przedmiotow
zawodowych teoretycznych i praktycznych grupy fryzjerskiej;

S. Zespolu Nauczycieli Przedmiotow Zawodowych Chtodnictwa i Klimatyzacji: nauczyciele
przedmiotow zawodowych teoretycznych i praktycznych grupy chtodnictwa i klimatyzacji,

t. Zespotu Nauczycieli Przedmiotow Geodezyjnych i Architektury Krajobrazu: nauczyciele
przedmiotow zawodowych teoretycznych i praktycznych grupy geodezyjnej i architektury
krajobrazu.®?

3. Organizacje pracy i zadania zespolow reguluje Regulamin Zespotéw Nauczycielskich.®®

§79
Zespoly problemowe
1. Zespoty te zostaja powotane w razie zaistniatych potrzeb przez Dyrektora Szkoty.
2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy wybrany przez zespét lub przez Dyrektora Szkoty.
3. Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i przydziela cztonkom zespotu opracowanie
poszczegdlnych zadan.

§80
Wicedyrektorzy
1. Po zasiggnieciu opinii Plenarnej Rady Pedagogicznej Dyrektor Szkoly powotuje
wicedyrektoréw Szkoly.

828 78 ust 2, lit. d), p) q), ), s), t) Nowelizacja z dn. 30.10.2019 .
8§ 78 Nowelizacja z dn. 13.09.2013 r.
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2. Liczba wicedyrektorow uzalezniona jest od mozliwosci organizacyjnych szkoty i zalezy od
decyzji organu prowadzacego Szkole.

3. Zakres obowigzkow wicedyrektorow opisany zostat w §81 Zakres obowigzkow
wicedyrektoréw. Podziat zadah pomiedzy poszczegolnych wicedyrektorow w przypadku
utworzenia wigcej niz jednego stanowiska okresla Dyrektor Szkoty.

§81
Zakres obowiazkow wicedyrektorow
1. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad powierzonymi nauczycielami, m. in.:

a. udzielanie instruktazu mtodym nauczycielom,

b. hospitowanie lekcji i innych form zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych ze szczegdlnym uwzglednieniem problematyki hospitacji w danym
roku szkolnym,

c. kontrola pracowni przedmiotowych,

e. formutowanie zalecen 1 kontrola ich realizacji,

f. przedstawianie spostrzezen z hospitacji na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j.

g. gromadzenie informacji o pracy pedagogicznej nauczycieli.

2. Sporzadzanie tygodniowego planu lekcji.
. Planowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.
4. Nadzorowanie spraw dotyczacych:
a. zaopatrzenia nauczycieli w aktualne programy nauczania,
b. zaopatrzenia Szkoly w pomoce naukowe,
C. prenumeraty czasopism,
d. olimpiad, konkurséw i zawodow,
e. wspdlpracy z towarzystwem ubezpieczeniowym i organizowania ubezpieczenia dla
ucznidéw i nauczycieli Szkoty,
f. praktyk studenckich.
. Prowadzenie ewidencji nieobecnosci nauczycieli.
. Organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli.
7. Sprawdzanie wykazéw godzin ponadwymiarowych 1 zaje¢ dodatkowo ptlatnych.
Sporzadzanie wykazoéw platnych zastepstw 1 ich akceptowanie do wyptaty — wspotpraca
z komorka finansowa Szkoty.
8. Nadzorowanie, koordynowanie i analizowanie pracy wychowawczej w Szkole:

a. analiza pracy wychowawcow,

b. profilaktyka niedostosowania spotecznego,

c. wycieczki szkolne i turystyka,

d. nadzér nad dziatalnoscia Samorzadu Uczniowskiego i innych organizacji

mtodziezowych,

e. koordynowanie przebiegu imprez szkolnych — apeli, akademii i innych,

f. dokonywanie oceny pracy wychowawczej na zakonczenie roku szkolnego.

9. Udostepnianie materiatow do kroniki szkolne;.

10. Ustalanie tematyki zebran z rodzicami.

11. Sporzadzanie harmonogramu egzaminéw zewnetrznych.

12. Organizacja rekrutacji do szkot Zespotu.

13. Egzekwowanie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz dbato$¢ o czystos$¢ i
estetyke Szkoty, m. in. nadzorowanie dyzurow mig¢dzylekcyjnych.

14. Kontrola dokumentacji szkolnej:

a. dziennikow lekcyjnych i arkuszy ocen,

b. rozliczen godzin ponadwymiarowych, zaj¢¢ dodatkowo platnych oraz godzin

nieprzepracowanych,

C. planow pracy 1 sprawozdan organizacji mlodziezowych oraz zespolow

(O8]
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d.
e.
f.

przedmiotowych, 8

dokumentacji dotyczacej spraw wojskowych,

dokumentacji dotyczacej wycieczek szkolnych,

doraznych zmian planu lekcji z powodu nieobecnosci nauczycieli.

15. Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym przepisami.
16. Zastgpowanie Dyrektora w czasie jego nieobecnosci.
17. Wykonywanie innych zadan biezacych, zleconych przez Dyrektora Szkoty.

§ 82

Zadania kierownika praktycznej nauki zawodu

1.

2.
3.

9.

10.

11.

12.

13.

Rozpoznaje warunki 1 mozliwosci realizacji programéw praktycznej nauki zawodu
w placowkach ksztalcenia praktycznego i u pracodawcow.
Ustala harmonogram i terminy zaje¢ praktycznej nauki zawodu.
Bierze udzial w opracowaniu arkusza organizacyjnego oraz tygodniowego rozktadu
zajec.
Przygotowuje dokumenty potrzebne do zawarcia umow z pracodawcami i placowkami
ksztatcenia praktycznego przyjmujacymi uczniéw i stuchaczy na p. n. z.
Nadzoruje realizacj¢ programu i przebieg praktycznej nauki zawodu:

a. zgodno$¢ przebiegu p. n. z. z obowigzujacymi programami nauczania,

b. dyscypling pracy uczniow w czasie praktycznej nauki zawodu,

C. przestrzeganie przepisow bhp,

d. dzienniczki uczniow,

e. prawidlowo$¢ prowadzonej dokumentacji przebiegu p. n. z.
Podejmuje wspoélprace z nauczycielami w celu zapewnienia korelacji wiedzy
teoretycznej z praktyczng.
Na biezaco wspolpracuje z kierownictwem zaktadow pracy, w ktérych odbywa sie
szkolenie praktyczne.
Dba o wyposazenie w sprzet i $rodki dydaktyczne pracowni zawodowych, stale
wspotpracuje w tym zakresie z Dyrekcjg szkoty.
Podejmuje dzialania zwigzane z organizacja egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe.
Organizuje niezbedne badania lekarskie stwierdzajace przydatnos¢ do zawodu
1 wymagane przez inspekcje sanitarng.
Przedstawia Dyrektorowi szkoty i1 Radzie Pedagogicznej sprawozdanie z przebiegu
praktycznej nauki zawodu.
Reprezentuje szkote na zewnatrz we wszystkich sprawach dotyczacych organizacji,
przebiegu 1 kontroli p. n. z., uczestniczy w zespole kierowniczym szkoty.
Wykonuje inne czynnosci zlecone przez Dyrektora.

8§ 81 ust. 14 lit. ¢ Nowelizacja z dn. 31.08.2015 .
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ROZDZIAL VII
Podstawowe prawa i obowiazki czlonka spolecznosci szkolnej

§83

Czlonek spolecznosci szkolnej

1.  Czlonkiem spoleczno$ci Szkoly staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety w sposob okreslony
przez zasady przyjmowania do Szkoty.

2.  Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w Szkole traci si¢ cztonkostwo spolecznosci
szkolnej.

§84
Zadne prawa obowiazujace w szkole nie moga by¢ sprzeczne z migedzynarodowymi prawami
cztowieka i dziecka.

§85
Wszyscy czlonkowie spolecznosci szkolnej sg réwni wobec prawa bez wzgledu na réznice
rasy, plci, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowos$ci, pochodzenia
spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

§ 86

Traktowanie czlonkow spolecznos$ci Szkoly

1.  Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajagcemu traktowaniu
lub karaniu.

2. Zaden czlonek spolecznosci Szkoty nie moze podlega¢ arbitralnej i bezprawnej
ingerencji w sfere jego zycia prywatnego.

3. Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka
spoteczno$ci Szkoly ze wzgledu na ro6znice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i
karane.

4.  Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnoS$ciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii.

§ 87
Kazdy uczen Zespotu Szkot Zawodowych nr 1 ma prawo do:

1. opieki zarowno podczas lekcji, jak 1 podczas przerw miedzylekcyjnych,

2. maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spgdzanego w szkole,

3. indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami,

4. pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych,

5. zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegélne oceny,

6. jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
WSO,

7. zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich czlonkéw
spotecznosci szkolne;,

8. reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i1 zawodach
zgodnie ze swoimi mozliwosciami 1 umiejgtnosciami,

9. realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce
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klasy,

10. indywidualnego toku nauki, po spetlieniu wymagan okreslonych w odrebnych
przepisach,

11. korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego,

12. korzystania z bazy Szkoly podczas zaj¢¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez Dyrektora Szkoty,

13. wplywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa,

14. zwracania si¢ do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien,

15. swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszaja one praw
innych,

16. wypoczynku podczas przerw S$wigtecznych 1 ferii szkolnych bez koniecznos$ci
odrabiania pracy domowej,

17. do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki i technologii informacyjnej po otrzymaniu
decyzji Dyrektora Szkoly wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego
stanowigcego wniosek o takie zwolnienie,

18. by¢ wybieranym i bra¢ udzial w wyborach do Samorzadu.

§ 88

. Uczen zwolniony z pracy przy komputerze na zaj¢ciach informatyki Iub technologii
informacyjnej ma prawo do zwolnienia z zaj¢¢ z tego przedmiotu po spetnieniu warunkow:

. lekcje informatyki lub technologii informacyjnej, z ktorych uczen ma by¢ zwolniony
umieszczone sg w planie zaj¢¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu,

. rodzice ucznia wystapig z podaniem do Dyrektora Szkoly, w ktérym wyraznie zaznacza, ze
przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnos$ci na zajeciach.

. Uczen zwolniony z pracy przy komputerze na zajeciach informatyki lub technologii
informacyjnej ma obowiazek uczgszczac na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym
planie zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu pomig¢dzy innymi zajgciami lekcyjnymi.

. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaj¢¢ informatyki, technologii informacyjne;j
oraz wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

. Uczen moze by¢ na podstawie opinii lekarza catkowicie zwolniony z wykonywania
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, ale ma obowigzek uczestniczy¢
w nich w kazdy inny mozliwy sposob, np.: poznajac zasady gier zespotowych, uczac si¢
przez obserwacj¢ prawidlowego sposobu wykonywania ¢wiczen demonstrowanych przez
nauczyciela i wykonywanych przez kolegéw z klasy.

. Uczen moze by¢ zwolniony z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego. Podstawa do tego zwolnienia bedzie opinia lekarza wskazujaca,
jakich éwiczen fizycznych ten uczen nie moze wykonywac oraz przez jaki okres. Uczen
uczestniczy w zajeciach, jest przez nauczyciela oceniany i klasyfikowany. Nauczyciel
wychowania fizycznego jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne niezbgdne do
otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
okreslonych w opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen, wydanej przez lekarza.

. Uczen catkowicie zwolniony z lekcji wychowania fizycznego, lekcji informatyki lub
technologii informatycznej moze w trakcie tych lekcji przebywa¢ pod opieka nauczyciela
innego przedmiotu, pod warunkiem, ze ten nauczyciel zobowiaze si¢ do zapewnienia mu
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opieki i odpowiedniej formy zajeé. &
§ 89

W ostatnim tygodniu nauki (klasa maturalna 1 zmiana szkoly) uczen ma obowigzek
przedtozyé w sekretariacie szkoly wypetniong karte obiegowg.®

890

Uczen zagrozony uzaleznieniem ma obowigzek na wniosek pedagoga uczestniczy¢
w zajeciach profilaktyczno - terapeutycznych.

§91

Podstawowym obowigzkiem ucznia jest poglgbianie swojej wiedzy poprzez systematyczng
nauke.

§92

W szczeg6lnosci, kazdy uczen Zespotu Szkol Zawodowych nr 1 ma obowiazek:

1.
2.
3.

4.

11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

przestrzegania postanowien zawartych w statucie,
godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,
systematycznego  przygotowywania si¢ do zaje¢  szkolnych, uczestniczenia
w obowigzkowych i wybranych przez siebie zajgciach,
bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora Szkoty, wicedyrektorow,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu Szkoty lub klasy,
przestrzegania zasad kultury 1 wspotzycia spotecznego, w tym:

- okazywania szacunku dorostym i kolegom,

- szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,

- przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci.
troszczenia si¢ o mienie Szkoty 1 jej estetyczny wyglad,
przychodzenia do Szkoty przynajmniej na 10 minut przed rozpoczgciem swojej pierwszej
lekcji w danym dniu,
punktualnego przychodzenia na lekcje 1 inne zajecia,
usprawiedliwiania nieobecnosci wedtug zasad okreslonych w §96,
uczgszczania na zajecia w estetycznym stroju; stroj galowy obowigzuje uczniow podczas
uroczystosci szkolnych, egzaminoéw, egzaminéw probnych,
uczestniczenia w imprezach 1 uroczystosciach szkolnych 1 klasowych, w ktorych udziat
traktowany jest na rowni z uczestnictwem na zaj¢ciach szkolnych,
dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej,
stwarza¢ atmosfer¢ wzajemne;j zyczliwosci,
dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje 1 kolegdw, wystrzegac¢ si¢ wszelkich szkodliwych
nalogéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac srodkéw odurzajacych,
pomagac kolegom w nauce, a szczeg6lnie tym, ktorzy majg trudnosci powstate z przyczyn
od nich niezaleznych,
przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobranej
fryzury,
posiada¢ aktualne wyniki okresowych badan lekarskich wykonywanych wg.
harmonogramu badan.

§93

8§81 ust. Nowelizacjaz dn. 31.08.2015 .
8 § 89 ust. Nowelizacja z dn. 31.08.2015 .
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Uczniom nie wolno

1. przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych §rodkéw o podobnym

dziataniu,

wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow 1 innych $rodkow o podobnym dziataniu,

wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow 1 substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu,

wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zaje¢,

spozywac positkow 1 napojow w czasie zajg¢ dydaktycznych,

rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkéw bez wiedzy i zgody

zainteresowanych,

7. uzywa¢ podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komoérkowych (w sytuacjach naglych
informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty),

8. zaprasza¢ obcych 0sob do szkoty.

ok w

§ 94
Wszyscy czlonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne zgromadzone
w Szkole. W przypadku ich zniszczenia kazdy ponosi koszty materialne naprawy. Uczen
1jego rodzice odpowiadaja materialnie za wyrzadzone przez ucznia szkody.

§95
Wszyscy uczniowie naszej Szkoly maja obowiazek troszczyé si¢ o honor Szkoty
1 kultywowac jej tradycje.

§ 95a
Wszyscy uczniowie przestrzegaja przyjetego w szkole Kanonu Postaw i Zachowan Uczniow

Zespotu Szkét Zawodowych nr 1.5

§ 96122

Zasady zwalniania uczniow i usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zaje¢ciach szkolnych
wZSZnr1l

1. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng
przyczyna losowa.

2. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczaé zaje¢ dydaktycznych w czasie trwania oraz
samowolnie oddala¢ si¢ z terenu szkoty.

3. Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaje¢ lekcyjnych udziela
wychowawca klasy. W przypadku jego nieobecno$ci uczen zobowigzany jest uzyskac
zgode kazdego uczacego w danym dniu nauczyciela lub wicedyrektora szkoty peligcego
dyzur kierowniczy.

4. W przypadku wucznidw Technikum nr 1 nieobecnosci na zajeciach szkolnych
usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie o$wiadczenia rodzicow (prawnych
opiekundw), informujacego o przyczynie nieobecnosci.

5. W przypadku stuchaczy Szkot Policealnych honorowane sg o$wiadczenia podpisane przez
tych stuchaczy.®®

6. Uczen/stuchacz zobowigzany jest przedlozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej
nieobecnosci w szkole do siodmego dnia obecnosci w szkole po okresie obejmujagcym dni
(godziny) opuszczonych zaje¢ edukacyjnych.

7. Usprawiedliwienia dostarczone w pozniejszym terminie nie bedg honorowane.

87 § 95a Nowelizacja z dn. 13.09.2013 .
8 § 96 ust.5 Nowelizacja z dn. 13.09.2013 r.
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10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicow powod jest
istotny i moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci.

Wychowawca ma prawo odmoéwi¢ usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia, jezeli
w usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niz podana w punkcie 1.

Na dhuzsza nieobecnos¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowang wyjatkowa sytuacja
zezwala wylacznie Dyrektor Szkoly po zasiggnigciu opinii wychowawcy (na podstawie
pisemnego wniosku rodzicow).

Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czgsci zaje¢ w danym dniu tylko
1 wylgcznie na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow.

Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z cze$ci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach
nagtych (losowych) na telefoniczng prosbe rodzica (prawnego opiekuna). W takiej sytuacji,
uczen przynosi wychowawcy klasy, pisemne usprawiedliwienie od rodzicow w pierwszym
dniu po powrocie do szkoty.

Kazdorazowe zorganizowane wyjscie ucznidw w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych (pod
opieka nauczyciela) wymaga uzyskania zgody Dyrektora lub Wicedyrektora szkoty.
Obowiazkiem wychowawcy jest miesigczne rozliczenie frekwencji swoich wychowankow
(do 10 dnia kolejnego miesigca).

Wychowawca powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia.

(uchylony) 8°

Jezeli nieobecno$¢ ucznia spowodowana jest pobytem w szpitalu z powodu choroby lub
urazu, to frekwencja tej osoby nie wlicza si¢ do ogdlnej frekwencji oddziatu.

(uchylony)

18.a. Wychowawca klasy po opuszczeniu przez ucznia 30 godzin bez usprawiedliwienia
udziela uczniowi upomnienia wychowawcy.

18.b. Wychowawca klasy po opuszczeniu przez ucznia 40 godzin bez usprawiedliwienia
udziela uczniowi nagany wychowawcy.

18.c. Dyrektor szkoly samodzielnie lub na wniosek wychowawcy udziela uczniowi
upomnienia dyrektora szkoly w przypadku opuszczenia bez usprawiedliwienia co najmniej
60 godzin zaje¢ dydaktycznych.

18.d. Dyrektor szkoty samodzielnie lub na wniosek wychowawcy udziela uczniowi
pisemnej nagany z wtozeniem do akt w przypadku opuszczenia bez usprawiedliwienia co
najmniej 80 godzin zaje¢¢ dydaktycznych.

(uchylony)

19.a . Dyrektor szkoly samodzielnie lub na wniosek wychowawcy udziela uczniowi
pisemnej nagany z wtozeniem do akt w przypadku opuszczenia bez usprawiedliwienia co
najmniej 40 godzin zaje¢ dydaktycznych w ciggu miesigca z pominigciem wczesniejszych
kar .

( uchylony)

20.a. Dyrektor szkoty samodzielnie lub na wniosek wychowawcy po opuszczeniu przez
ucznia bez usprawiedliwienia kolejnych 15 godzin zaje¢ dydaktycznych wysyta pisemne
zawiadomienie do rodzicow z informacja, ze kolejne 15 godzin opuszczonych bez
usprawiedliwienia uruchamiajg procedure skreslenia ucznia z listy uczniow..

(uchylony)

21.a. Dyrektor szkoly samodzielnie lub na wniosek wychowawcy, po opuszczeniu przez
ucznia kolejnych 15 godzin bez usprawiedliwienia rozpoczyna procedure skreslenia
ucznia z listy uczniéw

Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywa¢ na biezaco Dyrektorowi szkoty
informacje zwigzane z frekwencja uczniow.

Wszelkie sprawy zwigzane z frekwencja reguluje Szkolny Program Poprawy Frekwencji.%

89 506 ust 16 uchylony) Nowelizacja z dnia 31.03.2026 .
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ROZDZIAL VIII
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania %

§97

Postanowienia ogolne

1.

Ocenianiu podlegaja:

a. osiggniecia edukacyjne ucznia,
b.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

zachowanie ucznia.

wewnatrzszkolnego.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umieje¢tnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych
przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe
oraz formutowaniu oceny.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkow ucznia okreslonych w statucie Szkoty.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie,

udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce 1 specjalnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

ocenianie biezace 1 ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedlug skali 1 w formach przyjetych w Szkole,

ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedhug
skali, o ktoérej mowa w §109,

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania,

ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce.

Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen speinil wymagania programowe postawione

%0 896 ust 18,19,29,21,23 Nowelizacja z dnia 17.11. 2021 .
%1 Tytut rozdziatu VIII Nowelizacja z dn. 25.11.2010 r.
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przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.
§98

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) srodroczne i roczne, a w szkole policealnej — semestralne,

b) koncowe.*?
2.W wewnatrzszkolnym systemie oceniania przyjete sg nastgpujace zasady:

1)Zasada czgstotliwosci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezgco 1 rytmicznie. Ocena
koncowa nie jest srednig ocen czastkowych.
2)Zasada jawnoS$ci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie.
3)Zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu.
4)Zasada rdéznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zrdznicowany
poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos$¢ uzyskania wszystkich ocen.
5)Zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolny system oceniania podlega weryfikacji 1 modyfikacji
w oparciu o okresowg ewaluacje.

§99

Jawnos$¢ oceny

1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom przez siebie wybrany
program nauczania w danej klasie uwzgledniajacy profil 1 specyfike zespotu.

2. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw i rodzicow (prawnych
opiekunow) o:

a. wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych s$rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania,

b. sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw,

c. warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

d. skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Wymienione w pkt. 2 informacje zamieszczane s3a na tablicach informacyjnych
w pracowniach przedmiotowych.

5. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i1 jego rodzicéw (prawnych opiekundéw).
Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng¢ w sposob okreslony w§100 ust. 4a Statutu Szkoty.
Sprawdzone i1 ocenione prace pisemne ucznia s3 udostgpniane uczniowi i jego rodzicom .
W szkole policealnej sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane
uczniowi.

6. Uczniowie maja udostgpniong swoja oceniong pracg na lekcji dotyczacej omowienia
wynikow 1 poprawy pracy pisemnej. Rodzicom udostgpnia si¢ prace podczas Spotkan
Indywidualnych w ramach prowadzonych zebran z rodzicami, lub po wczesniejszym
umowieniu si¢ rodzica z nauczycielem w czasie, Ww ktérym nauczyciele nie s3
przydzieleni do zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych lub opiekunczych. Praca pozostaje
w szkole do konca roku szkolnego.*?

92898 ust. 1,2 Nowelizacja z dn. 31.08.2015 .
93§99 ust. 4,5 Nowelizacja z dn. 31.08.2015 r
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8 100
Tryb oceniania i skala ocen
1. Oceny biezace i $rodroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢ ustala si¢ wedlug nastepujacej skali, z nastepujgcymi skrotami

literowymi:

- stopien celujacy - 6 - cel
- stopien bardzo dobry - 5 - bdb
- stopien dobry - 4 - db
- stopien dostateczny - 3 - dst
- stopien dopuszczajacy - 2 - dop

- stopien niedostateczny - 1 - ndst
Koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyrazane sg w skali okreslonej
w przepisach wydanych na podstawie Art. 44 zb u.s.o.
2. Dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,,+,, ,,—,, W biezacym ocenianiu.
3. Dopuszcza si¢ punktowy system oceniania biezacego pod warunkiem, ze ocena $rédroczna
i roczna bedzie wyrazona ocena w skali 1- 6. %
4. Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym w formie cyfrowej, oceny
klasyfikacyjne i w pozostatych dokumentach — stownie, w petnym brzmieniu.
4a. Wszystkie oceny sa krotko uzasadniane:
1) oceny biezace uzasadniamy stownie lub pisemnie,

2) oceny klasyfikacyjne w formie ustnej.%®

5. Informacje o osiagnigciach i postgpach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi na
biezaco, a rodzicom (prawnym opiekunom) podczas zebran klasowych odbywajacych si¢
wedlug harmonogramu opracowanego przez Dyrekcje Szkoty, a takze podczas
indywidualnych konsultacji z nimi.

5. a. Uczniowie oraz ich rodzice (opiekunowie) majg dostep po zalogowaniu na swoim koncie
do zawartych w dzienniku elektronicznym danych dotyczacych osiagnie¢ edukacyjnych
oraz frekwencji uczniow.%

6. Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie s3:
A. Prace pisemne:

a) kartkowka dotyczaca materialu z trzech ostatnich tematow realizowanych na
maksymalnie pigciu ostatnich lekcjach. Nie musi by¢ zapowiadana.

b) sprawdzian dotyczy materiatu z pigciu ostatnich tematow, trwa 45 min, zapowiedziany
z trzydniowym wyprzedzeniem.

c) praca klasowa (sprawdzian diagnostyczny) obejmujaca wigksza partic materiatu
okreslong przez nauczyciela z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Termin
winien by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym.

B. Praca i aktywnos¢ na lekcji;

C. Odpowiedz ustna;

D. Praca projektowa;

E. Praca domowa;

F. Prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji;

G. Tworcze rozwigzywanie problemow.

7. W celu ewidencjonowania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia szkota prowadzi dziennik zajec¢

%8100 ust 3 Nowelizacja z dn. 31.03.2026 r.
%8100 ust. 1, ust. 4a Nowelizacja z dn. 31.08.2015 r.
% 8§ 100 ust. 5a Nowelizacja z dn. 8.03. 2017 r.
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lekcyjnych w formie elektronicznej oraz rownolegle dzienniki w formie papierowej przez
okres 5 miesiecy od wprowadzenia dziennika elektronicznego. %

§101
Ocenianie Srodroczne

A. Ocena biezaca

1. Biezace ocenianie wynikajagce z przedmiotowego systemu oceniania winno by¢
dokonywane systematycznie.

2. Uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawnosci charakterystycznej dla danego
przedmiotu.

3. Przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia oceng, daje uczniowi wskazowki, w jaki sposéb moze
on poprawi¢ swoje osiggnigcia edukacyjne.

4. Uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposdb zyczliwy dla ucznia i powinno
uwzgledniaé jego wysitek w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych.

5. W uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasad¢ pierwszenstwa zalet.

6. Jedng z form oceniania biezacego jest kartkowka (pisemne sprawdzenie wiedzy
1 umiejetnosci z trzech ostatnich lekeji), trwajaca do pigtnastu minut.

7. Nauczyciel podczas oceniania stosuje zréznicowang oceng: za odpowiedzi ustne, krotsze
1 dluzsze prace pisemne, zadania domowe, dodatkowo wykonane zadania, prace, itp.

B. Ocena z pisemnej pracy kontrolnej
1. Szczegblnie wazna jest ocena z pisemnych prac klasowych. Ta forma oceniania jest
obligatoryjna na zajeciach jezyka polskiego i matematyki. Przeprowadzanie pisemnych prac
klasowych z innych przedmiotdéw jest uzaleznione od uznania nauczyciela.
2. Pisemne prace klasowe obejmuja wigksze partie materiatu, trwajg jedna lub dwie godziny
lekcyjne i obowigzkowo poprzedzone sg lekcja powtdrzeniowa.
3. Prace klasowe sg planowane w harmonogramie prac ze wszystkich przedmiotow na caly
semestr.
4. Praca klasowa musi by¢ zapisana w dzienniku z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
5. Prace klasowe powinny by¢ sprawdzone 1 omowione z uczniami w ciggu dwoch tygodni
od momentu napisania pracy 1 najpdzniej na tydzien przed klasyfikacja. Jesli termin ten
zostanie przekroczony, nauczyciel nie wpisuje ocen niedostatecznych.
6. Uczen, ktory opuscil prace klasowa z przyczyn usprawiedliwionych lub otrzymat oceng
niedostateczng, moze j3 napisa¢ w ciggu dwoch tygodni od dnia powrotu do szkoty. Termin
1 czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zakldca¢ procesu nauczania pozostatych uczniow.
7. Zmiana terminu pracy klasowej (odejscie od ustalonego harmonogramu) z waznego
powodu (np. choroba nauczyciela) moze nastapi¢ z zachowaniem pkt. 4 1 pkt. 8.
8. W ciaggu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie dwie prace klasowe, jedna
w ustalonym dniu. Ten limit dotyczy roéwniez innych sprawdziandw pisemnych, np.
porownawczych.
9. (uchylony).%

10. Progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych s3 zgodne ze standardami wymagan
zawartymi w informatorach.

11. W przypadku nieobecnos$ci ucznia w trakcie sprawdzania poziomu spetlnienia wymagan
edukacyjnych w rubryce ocen w dzienniku elektronicznym wpisuje si¢ skrot nb. %

978 100 ust 7 Nowelizacja z dn. 8.03. 2017 r.
% § 101 lit B pkt 9 uchylony Nowelizacja z dn. 31.03.2026 r.
% § 101ust B pkt 11 Nowelizacja z dn. 31.03.2026 r.
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§102
Nieprzygotowanie ucznia do lekcji

1. Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie w liczbie okreslonej
w przedmiotowym systemie oceniania, lecz nie czesciej niz dwa razy w semestrze.

2. Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dtuzszej usprawiedliwionej
nieobecnosci. Oceng pozytywna nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie
ucznia.

3. Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujgcego si¢ w trudnej sytuacji losowej (wypadek,
$mier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Oceng pozytywna
nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

§103

Wymagania edukacyjne

1. Szczegdélowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegoélnych ocen
sformutowane sag w przedmiotowych zasadach oceniania, opracowanych przez zespoly
przedmiotowe z uwzglednieniem specyfiki profilu i klasy, przy czym podczas klasyfikacji
rocznej:1%

a. stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

- spelnia wymagania na stopien bardzo dobry,

- proponuje rozwiazania nietypowe, tworcze,

- osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych

1 innych, kwalifikujac si¢ do finaléw na szczeblu wojewodzkim (regionalnym) albo krajowym

lub posiada inne poréwnywalne osiagniecia,

b. stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal pelny zakres wiedzy umiejetnosci okreslonych programem nauczania przedmiotu

w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,

- rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania

potrafi zastosowa¢ posiadang wiedzg¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych

sytuacjach.

C. stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal wigkszo$¢ wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej

klasie, a posiadana wiedza i umiejetnosci uporzadkowane sa w stopniu wystarczajacym,

- rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

d. stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

- opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania przedmiotu w danej

klasie na poziomie nie przekraczajagcym wymagan zawartych w minimum programowym,

- rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o malym stopniu

trudnosci.

e. stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

- ma braki w opanowaniu minimum programowego, ale braki te nie przekreslaja

mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w toku dalszej

nauki,

- potrafi zastosowa¢ zdobyta wiedze przy rozwigzywaniu prostych zadan o minimalnym

stopniu trudnosci.

f. stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

- posiada braki w wiadomos$ciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiajace dalsze zdobywanie

wiedzy z danego przedmiotu, a w toku procesu dydaktycznego nie skorzystal z pomocy

nauczyciela i nie wykorzystat szans uzupetnienia wiedzy i umiejetnosci.’®

100 § 103 ust 1 Nowelizacja z dn. 31.03.2026 r.
101§ 103 ust. 1 lit a-f Nowelizacja z dn. 31.03.2026 .
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2. Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotow nauczanych przez co najmniej dwaoch

3.

nauczycieli powinny by¢ opracowane w ramach zespotéw przedmiotowych.

Nauczyciel zobowigzany jest, na podstawie pisemnej opinii Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne,
0 ktorych mowa w 8103 wust 1, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢ uniemozliwiajg sprostanie tym wymaganiom. Wyjatek stanowig
przedmioty kierunkowe w klasach profilowanych (przedmioty realizowane wedlug
rozszerzonych programéw nauczania). Uczniowi, u ktorego stwierdzono deficyty
rozwojowe uniemozliwiajagce sprostanie wymaganiom programowym z przedmiotow
nauczanych w zakresie rozszerzonym, Dyrektor Szkoty proponuje zmiang profilu
ksztatcenia (z innym doborem przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym).

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage

wysitek wktladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w tych zajeciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;j.

. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki lub

technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

. Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w punkcie 5 jest obowigzany by¢ obecny na lekcji,

jesli zajecia te wypadaja w Srodku planu lekcji. W przypadku, gdy przypadaja one na
ostatnie lub pierwsze godziny lekcyjne uczen moze by¢ zwolniony z obecnosci na tej lekcji
po przedstawieniu pisemnej prosby rodzicow z wyjatkiem lekecji wychowania
fizycznego.1%?

. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania

dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w §103 ust 1, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢, o ktorych mowa w ust. 5 uniemozliwia ustalenie

oceny $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej tj. zwolnienie z zaje¢ przekroczylo
50 % planowanych zaje¢, w danym okresie, uczen nie podlega klasyfikacji w z tych zajg¢,
a w dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony’ albo ,,

zwolniona” 103

. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii

publicznej Poradni  Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, albo niepublicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, ze sprzezonymi niepetnosprawno$ciami lub z autyzmem z nauki drugiego
jezyka obcego. Zwolnienie moze by¢ z czesci lub z catego okresu ksztalcenia w danym
typie szkoty.104

§ 104

Klasyfikacja Srodroczna i roczna
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.
2. Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania 1 ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania.

102'8 103 ust. 4, 6 Nowelizacja z dn. 31.08.2015 .
1038 103 ust.8 Nowelizacja z dn. 25.11.2010 r.
104 § 103 ust. 9 Nowelizacja z dn. 19.06.2009 r.
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3. Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ na koniec I semestru, a roczne na koniec Il
semestru.'®

4. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne na
podstawie systematycznej oceny pracy ucznidw z uwzglednieniem oceny biezace;j.
Niedopuszczalne jest ustalenie oceny Kklasyfikacyjnej na podstawie jednej oceny
czastkowej na koniec semestru.

5. Na miesiac przed $roédrocznym (rocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne informujg ucznia
o przewidywanej dla niego $srodrocznej (rocznej) niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej
1 odnotowuja ten fakt w dzienniku; a na tydzien przed klasyfikacja o kazdej przewidywanej
dla niego ocenie

a. Na miesigc przed klasyfikacja $rdédroczng (roczng) nauczyciel prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne przygotowuje dla wychowawcy w formie pisemne] wykaz
nieklasyfikowanych uczniéw, z uwzglgdnieniem ocen czastkowych oraz ilosci odbytych
w semestrze zaje¢ lekcyjnych wzgledem sumy opuszczonych godzin lekcyjnych.
Wychowaweca na podstawie w/w wykazu nieklasyfikowan sporzadza zbiorcze zestawienie,
ktoére przekazuje Dyrektorowi szkoty.

b. Na miesigc przed klasyfikacja roczng nauczyciel prowadzacy poszczegédlne zajgcia
edukacyjne przygotowuje dla wychowawcy pisemne uzasadnienie proponowanej oceny
niedostatecznej. Wychowawca na podstawie zebranych uzasadnien sporzadza zbiorcze
zestawienie, ktore przekazuje Dyrektorowi szkoty.1%

6. (uchylony)

6a.Rodzice ( opiekunowie) na miesigc przed wystawieniem oceny rocznej z danego
przedmiotu , zostaja powiadomieni w formie elektronicznej z wykorzystaniem dziennika
Librus o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej lub nieklasyfikowaniu, a na
tydzien przed klasyfikacja roczng o kazdej przewidywanej dla niego ocenie.

7. (uchylony) 07

8§ 105

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajeé

edukacyjnych

1. Tryb 1 warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej ustalono na podstawie
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow 1 sposobu oceniania,
klasyfikowania 1 promowania ucznidéw, stluchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow 1
egzamindbw w szkotach publicznych oraz Statutu Zespotu Szkot Zawodowych Nr 1
nazywanego dalej Statutem Szkoty.

2. Za przewidywang oceng¢ roczng przyjmuje si¢ oceng zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty (§104 pkt. 5 Statutu Szkoty).

3. W ciagu 2 dni od poinformowania o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej uczen
lub jego rodzice zwracajg si¢ z pisemnym wnioskiem do nauczyciela przedmiotu
0 podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

4. Nauczyciel ustala formy 1 termin podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjne;.

5 Tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych
konczy sie na dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.1%®

105 8 104 ust. 3 Nowelizacja z dn.31.03.2026 .

106 § 104 ust. 5 lit. a, lit. b Nowelizacja z 17.04.2008 r.
1078 104 ust. 7 uchylony Nowelizacja z dn. 31.03.2026 r.
108 § 105 Nowelizacja z dn. 31.03.2026 .
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§ 106

Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogl oceni¢ osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okreslonej w pkt 1 absencji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin Klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekundéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen
nie jest promowany do klasy programowo wyzszej lub nie konczy Szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki, uczen speiniajacy obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza Szkola. Egzamin klasyfikacyjny zdaje roéwniez uczeh
realizujacy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok lub program nauki,
uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza Szkota. 1%°

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych z zastrzezeniem ust. 7 1 8.

6a.Uczen, ktéry =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.!°

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

8. Egzamin klasyfikacyjny roczny musi by¢ przeprowadzony w terminie umozliwiajagcym
uczniowi przystapienie do egzaminu poprawkowego.!

9. Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czgsci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, zaje¢ laboratoryjnych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

10. Egzamin Klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w pkt. 1, 2, 3, 4, przeprowadza
nauczyciel danych zajg¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w pkt. 5 przeprowadza komisja,
powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia obowigzku
szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

a. Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

b. nauczyciele zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
imiona 1 nazwiska nauczycieli, o ktéorych mowa w pkt. 10 lub skiad komisji

109§ 106 ust.5, Nowelizacja z dn. 31.03.2026 r.
110§ 106 ust.6, ust.6a Nowelizacja z dn. 25.11.2010 .
111§ 106 ust.8, Nowelizacja z dn. 31.03.2026 r.
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(w przypadku ucznia, o ktérym mowa w pkt. 5), termin egzaminu Kklasyfikacyjnego,
zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane
oceny. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigzlg informacj¢
o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

13.a. Dokumentacja jest udostepniona do wglagdu w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakoficzenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych .12

14. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem pkt. 15.

15. Uczen, ktoremu w wyniku egzamindéw klasyfikacyjnych rocznych ustalono jedng lub
dwie oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych. 113

16.a. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (opiekunow prawnych) dokumentacja dotyczaca

egzaminu klasyfikacyjnego, zastrzezen o ktorych mowa w §108.1 Statutu, oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udost¢pniana do wgladu uczniowi lub
jego rodzicom ( opiekunom prawnym).

16.b. W szkole policealnej dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 16a, jest udostgpniana

uczniowi do wgladu na jego wniosek.

16.c. Dokumentacja jest udostgpniona do wgladu w terminie 2 dni roboczych od dnia

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych . 114

§ 107

Egzamin poprawkowy

1.

2.
3.

Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednego
lub dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.
(skreslony)!t®

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czegSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, wychowania fizycznego i zaje¢¢ laboratoryjnych, z ktorych to przedmiotow
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.!1®

Dyrektor szkoly wyznacza termin egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia zaj¢é
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidw i1 rodzicow. Egzamin
poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. W jednym dniu uczen
moze zdawaé egzamin tylko z jednego przedmiotu.!’

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoly. W sktad
komisji wchodza:

Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji,

nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy,

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako czilonek
komisji.

Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoly najpdzniej na
dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiadaé
wymaganiom edukacyjnym, o ktoérych mowa w §108 pkt. 1 wedtug pelnej skali ocen.

. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim

112 8106 ust. 9, ust. 13.a. Nowelizacja z dn. 31.08.2015 .

1138 106 ust.15 Nowelizacja z dn. 25.11 2010 r.

114 8 106 ust. 16.a., 16.b., 16.c. Nowelizacja z dn. 31.08.2015 .
115 § 107 ust.1, ust.2 Nowelizacja z dn. 25.11 2010 r.

116 § 107 ust. 3 Nowelizacja z dn. 31.08.2015 .

117°§ 107 ust.4, Nowelizacja z dn. 25.11 2010 r.
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przypadku Dyrektor Szkoly powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu w Dyrektorem tej szkoty.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisje.

9. Do protokolu zalagcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwi¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

10. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna z zastrzezeniem
8108, pkt. 10.

11. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez Dyrektora Szkoty, nie po6zniej niz do konca wrzesnia.

12. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

13. Na wniosek ucznia lub jego rodzicoOw(opiekunow prawnych) dokumentacja dotyczaca
egzaminu poprawkowego, zastrzezen o ktorych mowa w §108.1 Statutu oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom ( opiekunom prawnym).8

§108

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym

1.1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja ,ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

1.2. Uczen w szkole policealnej moze zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uzna,
ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

1.3.Zastrzezenia sklada si¢ od dnia ustalenia oceny rocznej, nie pdzniej jednak niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.!1®

la. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 1 przeprowadza si¢ w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).?°

2. Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1 umiej¢tnosci  ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. W sktad komisji wchodza:

- Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji,

- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

- dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktéorym mowa w pkt. 3, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same

118 § 107 ust. 13 Nowelizacja z dn. 31.08.2015 r.
1198108 ust. 1.1, 1.2,, 1.3. Nowelizacja z dn. 31.08.2015 r.
120 § 108 ust. 1a Nowelizacja z dn. 25.11 2010 r.
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zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoly.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢é zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocen¢. Protokoél stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktérym mowa w pkt. 7, dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w pkt. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly w uzgodnieniu z uczniem 1 jego
rodzicami ( opiekunami prawnymi), a w szkole policealnej — w uzgodnieniu z uczniem.!?

10. Przepisy 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

§109
Ocena zachowania
1. Kryteria oceny zachowania ustala Zespo6t ds. Wychowania i Opieki.
2. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz
o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
a. wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia,
b. postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
c. dbalos¢ o honor 1 tradycje szkoty,
d. dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
e. dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb,
f. godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,
g. okazywanie szacunku innym osobom.
4. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali,
z podanymi skrotami:

122

a. wzorowe - wz
b. bardzo dobre - bdb
c. dobre - db
d. poprawne - popr
e. nieodpowiednie - ndp
f. naganne - ng

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych 1 promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty
7 zastrzezeniem ust. 12 i ust. 13.1%

6. Uczniowi realizujgcemu na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok lub
program nauki oraz uczniowi spetniajagcemu obowigzek nauki poza szkota nie ustala sig¢

1218108 ust.9 Nowelizacja z dn. 31.08.2015 r.
1228 109 ust.1, Nowelizacja z dn. 13.09. 2013 r..
123§ 109 ust.5, Nowelizacja z dn. 25.11. 2010 r.
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oceny zachowania.

7. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora

9.

Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgc
dydaktyczno-wychowawczych.

. Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
powoluje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng w drodze glosowania zwykla
wigkszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego
komisji.
W sktad komisji wchodza:
a. Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
b. wychowawca klasy,
c. wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danej
klasie,
d. pedagog,
e. psycholog,
f. przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
g. przedstawiciel Rady Rodzicow.

10. Roczna cena zachowania ucznia ustalona przez komisje jest ostateczna.
11. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy sktad komisji, termin posiedzenia

komisji, wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

12. (uchylony)
13. (uchylony).t?4

§ 110

Tryb ustalania oceny zachowania

1.

Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami zachowania.
Oceng t¢ przedktada do wgladu tylko wychowawcy — powinna ona by¢ brana pod uwage
przy ustalaniu oceny $rodrocznej i roczne;.

. Samorzad klasowy w porozumieniu z zespotem klasowym proponuje ocen¢ zachowania

dla poszczeg6lnych ucznidw zgodnie z kryteriami ocen zachowania.

Ostateczng ocene¢ ustala wychowawca klasy, zasiggajac opinii zespotu uczacego dany
oddzial.

Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomos$ci uczniéw na tydzien przed
radg klasyfikacyjna.

Wychowawca przedktada zespotowi klasyfikacyjnemu uzasadnienie oceny wzorowej
i nagannej.

Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy
w przypadku zaistnienia szczegdlnych okolicznosci, np. zgloszenia przez uczacych
dodatkowych, dotychczas nieznanych informacji pozwalajacych na obnizenie lub
podwyzszenie oceny zachowania.

§111
Zasady oceniania zachowania
Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoty o wypetnianiu przez ucznia obowigzkéw

1248 109 ust. 7, 12,13 Nowelizacja z dn. 31.08.2015 r.
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a.

szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i1 srodowiska, postawie
wobec kolegdw i innych osob.
W ocenianiu zachowania punktem wyjscia jest ocena dobra, ktorg otrzymuje uczen
awansem na poczatku roku szkolnego 1 II semestru bez wzgledu na to, jaka oceng uzyskat
poprzednio.
Uczen oceniany jest z trzech zakresow postepowania:
a. stopnia pilnosci i systematycznosci w wykonywaniu obowigzkéw szkolnych,
b. kultury osobistej,
C. stopnia przestrzegania norm spotecznych, obyczajowych, etycznych.
Ocena zachowania wystawiana jest na podstawie ocen czastkowych.
Kultura osobista ucznia:
a. czynniki pozytywne podwyzszajace ocene (powyzej dobrej):
e troska o estetyke wiasnego wygladu i estetyke otoczenia,
e dbatos¢ o higien¢ osobista,
e zyczliwo$¢ 1 kulturalny stosunek do kolegéw, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty,
e troska o kulture stowa i dyskusji,
¢ poszanowanie godnosci wlasnej 1 innych.
b. czynniki negatywne obnizajace oceng (ponizej dobrej):
e celowe i §wiadome naruszenie sformutowanych wyzej warunkow pozytywnych,
¢ zbyt nieestetyczny wyglad.
Stopien pilnos$ci i systematycznosci ucznia:
czynniki pozytywne podwyzszajace ocene (powyzej dobrej):
sumienno$¢ w nauce i obowigzkach szkolnych,
przezwycig¢zanie trudnosci w nauce (wytrwatos¢, samodzielno$¢, dazenie do

doskonalenia wiedzy i umiejetnosci),

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien (udziat w kotach zainteresowan, olimpiadach,

konkursach itp.),

e o o

1.

7.

systematyczno$¢ 1 punktualno$¢ uczeszczania na zajgcia szkolne.
czynniki negatywne obnizajace oceng¢ (ponizej dobrej):
celowe 1 $wiadome naruszanie sformulowanych wyzej warunkow pozytywnych,
nieusprawiedliwione godziny nieobecnosci.
Za opuszczenie bez usprawiedliwienia 40 godzin zaje¢ lekcyjnych w ciggu miesigca uczen
moze zosta¢ ukarany nagang Dyrektora Szkoly.
Stopien przestrzegania norm spotecznych, etycznych:
czynniki pozytywne podwyzszajace oceng:
reagowanie na przejawy zla,
szacunek dla pracy innych,
pomoc innym,
troska o mienie szkolne i indywidualne,
e udziat w pracach samorzadu i1 innych pracach spotecznych na rzecz szkoly i
srodowiska,
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,
przejawianie inicjatywy dotyczacej funkcjonowania szkoty.
czynniki negatywne obnizajace oceng:
e celowe 1 $wiadome naruszanie powyzej sformulowanych czynnikow
pozytywnych,
postawa egoistyczna, samolubna,
e lekcewazacy stosunek do zespolu klasowego, nauczycieli 1 innych pracownikow
szkoty,
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agresja, akty wandalizmu.

8. W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen (kradziez, elementarne naruszenie norm
prawnych, drastyczne naruszenie norm obyczajowych), uchwata Rady Pedagogicznej
uczniowi mozna wystawi¢ ocen¢ naganng, nawet wtedy, gdyby byl pod innym wzgledem
WZOrowy.

Dokumentacj¢ trybu oceniania stanowi ponizszy wzor indywidualnej karty ucznia:

KI.

nr

Ocena z zachowania proponowana przez nauczycieli poszczegélnych S
przedmiotéw A | Ocena Ocena

M | klasy | wychowawcy
(0]
(0]
Imig i C
g oo | €
koncowa N
nauczycieli | A

§112

Promowanie i ukonczenie Szkoly

1.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego,
z zastrzezeniem ust. la i ust. 2

(uchylony)'®

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajegé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen konczy Szkofe:

jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uczen konczy Szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

Laureaci 1 finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajg¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Jezeli tytul laureata lub finalisty uczen uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca nastgpuje
zmiana tej oceny na ocene koncowa celujacg.!?®

125§ 112 ust. 1.a. Nowelizacja z dn. 31.08.2015 r.
126§ 112 ust.1, ust.1a, ust.2, ust.6 Nowelizacja z dn. 25.11. 2010 .
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8§ 113

Swiadectwa szkolne

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje §wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej.

2. Absolwent szkoty, po jej ukonczeniu, otrzymuje — $wiadectwo ukonczenia szkoty.

3. Do szczegolnych osiagnie¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza si¢:

uzyskanie tytutu laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej;

osiggnigcia w zawodach sportowych co najmniej na szczeblu powiatowym,;

osiggni¢cia artystyczne co najmniej na szczeblu powiatowym,;

przewodniczenie Samorzadowi Uczniowskiemu,

osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub

srodowiska szkolnego;

f. udziat w konkursach i turniejach organizowanych przez kuratora o$wiaty co najmniej
na szczeblu wojewodzkim;

g. uzyskanie stypendium Prezesa Rady Ministrow lub Ministra Edukacji Narodowe;.

P00 T

§ 114
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie stuchaczy w szkotach dla dorostych

1. Do stuchaczy szkot dla dorostych stosuje si¢ odpowiednio przepisy rozporzadzenia MEN
w sprawie warunkdéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
i sluchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzamindéw w szkotach publicznych.

2.a. W szkole dla dorostych stuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) semestralne,
b) koncowe.
2.b. W szkole dla dorostych zachowania nie ocenia sig.!?’

3.W szkole dla dorostych oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych wedtug skali, o ktorej
mowa w 8100 pkt. 1, wustala si¢ po kazdym semestrze. Oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych stanowig podstawg do promowania stuchacza na
semestr programowo wyzszy lub ukonczenia przez niego szkoty.

4.W szkole dla dorostych stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.

§ 115

1. Podstawa klasyfikowania stuchacza w szkole dla dorostych prowadzone; w formie
zaocznej s3 egzaminy semestralne przeprowadzane z poszczeg6lnych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania.

2. Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych prowadzonej w formie zaocznej
dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczeszczat na obowigzkowe konsultacje przewidziane
w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50 % czasu przeznaczonego na
te konsultacje oraz uzyskal z wymaganych ¢wiczen i prac kontrolnych oceny uznane za

1278 114 ust. 2.a., 2. b. Nowelizacja z dn. 31.08.2015 .
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pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania. W przypadku gdy stuchacz
otrzymatl ocen¢ negatywna z pracy kontrolnej, jest obowigzany wykonaé, w terminie
okreslonym przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne, drugg prace
kontrolna

. Egzamin semestralny z zaj¢¢ praktycznych ma forme zadania praktycznego

Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych prowadzonej w formie zaocznej
moze by¢ rowniez dopuszczony stuchacz, ktéry nie uczeszczal z przyczyn
usprawiedliwionych na obowigzkowe konsultacje, jezeli z wymaganych ¢wiczen i prac
kontrolnych uzyskat oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego
oceniania.

Stuchacz szkoly dla dorostych prowadzonej w formie zaocznej, ktory z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu semestralnego w wyznaczonym
terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora
szkoty.

Termin dodatkowy, o ktérym mowa w ust.. 4, wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru
jesiennego nie podzniej niz do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie
pozniej niz do dnia 31 sierpnia.'?8

8 116
W szkole policealnej i szkole pomaturalnej prowadzonej w formie zaocznej stuchacz
zdaje w kazdym semestrze egzaminy semestralne, w formie pisemnej, z dwoch
przedmiotow zawodowych podstawowych dla zawodu, w ktorym si¢ ksztatci.
Wyboru przedmiotow zawodowych, o ktérych mowa w ust.l, dokonuje Rada
Pedagogiczna. Decyzje w tej sprawie podaje si¢ do wiadomosci stuchaczy na pierwszych
zaj¢ciach w kazdym semestrze.

8§ 117
Stuchacz szkoty dla dorostych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy w przypadku
uzyskania niedostatecznej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z jednych albo dwaoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Egzaminy poprawkowe sa przeprowadzane po kazdym semestrze.

Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne po
zakonczeniu semestru jesiennego w terminie do konca lutego 1 po zakonczeniu semestru
wiosennego w terminie do dnia 31 sierpnia.

Egzamin poprawkowy z zaje¢ edukacyjnych zdaje si¢ w formie ustnej.
Egzamin poprawkowy nie dotyczy =zaje¢ edukacyjnych, zktorych shuchaczowi
wyznaczono, zgodnie z § 114 ust. 4, dodatkowy termin egzaminu semestralnego.!?®

§ 118
Stuchaczowi szkoly dla dorostych powtarzajacemu semestr przed uptywem 3 lat od daty
przerwania nauki zalicza si¢ te obowigzkowe zajecia edukacyjne, z ktérych uzyskat
poprzednio semestralng oceng klasyfikacyjna wyzsza od oceny niedostatecznej, i zwalnia
si¢ go z obowigzku uczeszczania na te zajgcia.
Stuchaczowi, ktoéry w okresie 3 lat przed rozpoczgciem nauki w szkole zdal egzaminy
eksternistyczne z zakresu poszczegélnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

128'§ 115 ust.1, ust.2, ust.2a, ust.5 Nowelizacja z dn.25.11.2010 .
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okreslonych w szkolnym planie nauczania, zalicza si¢ te zajecia 1zwalnia si¢ go
Z obowigzku uczgszczania na nie.

W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 1, w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje si¢ "zwolniony/zwolniona z obowigzku uczeszczania na zajgcia" oraz podstawe
prawng zwolnienia.

W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 2, w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje si¢ "zwolniony/zwolniona z obowiagzku uczgszczania na zajecia" oraz podstawe
prawng zwolnienia. Zwolnienie jest rownoznaczne z otrzymaniem semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych zgodnej zoceng uzyskang w wyniku
egzaminu eksternistycznego.**

§ 119

Dyrektor szkoty dla dorostych:
1. Zwalnia sluchacza z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci, jezeli

a)

b)

przedtozy on:

uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole $wiadectwo zdanego egzaminu na tytut
robotnika wykwalifikowanego (czeladnika) lub dyplom mistrza w zawodzie, w ktorym
si¢ ksztatci,

zas$wiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie,
w ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi trwania nauki zawodu,
przewidzianemu dla danego zawodu.

2. Zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci lub w czesci,

a)

b)

jezeli przedlozy on:

uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole $wiadectwo zdanego egzaminu na tytut
robotnika wykwalifikowanego (czeladnika) lub dyplom mistrza w zawodzie wchodzacym
w zakres zawodu, w ktorym sie¢ ksztakci,

zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie
wchodzacym w zakres zawodu, w ktérym si¢ ksztalci, okresu co najmniej rownego
okresowi trwania nauki zawodu, przewidzianemu dla zawodu wchodzacego w zakres
zawodu, w ktorym sie ksztalci,

zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie,
w ktorym si¢ ksztatci, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym sie
ksztatci.

Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. ¢, przedktada si¢ Dyrektorowi szkoty
w kazdym semestrze, w ktorym stuchacza obowigzuje odbycie praktycznej nauki zawodu.
Zwolnienie, 0 ktorym mowa moze nastgpi¢ po stwierdzeniu przez Dyrektora szkoly na
podstawie przedtozonych dokumentow, ze zawod, wchodzacy w zakres zawodu,
w ktorym shuchacz sie ksztalci, odpowiada w zakresie kwalifikacji zawodowych
zawodowi, w ktorym shuchacz si¢ ksztalci.

Stuchacz, ktory zostal zwolniony w czgsci z obowigzku odbycia praktycznej nauki
zawodu jest obowigzany uzupetni¢ pozostata cze$¢ praktycznej nauki zawodu zgodnie
z planem nauczania.

W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w czesci z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ "zwolniony
odpowiednio w catosci lub w czeSci z praktycznej nauki zawodu" oraz podstawe prawng

130§ 118 ust.3, ust.4 Nowelizacja z dn.25.11.2010 .
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zwolnienia.

§119a
W szkole dla dorostych oceny sa jawne dla stluchacza, a w przypadku niepetnoletniego
stuchacza — roéwniez dla jego rodzicow.
Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w sposéb okreslony w statucie szkoty.
Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace stluchacza szkoty dla dorostych sg udostepniane
stuchaczowi, a w przypadku stuchacza bgdacego osoba niepelnoletnia — réwniez jego
rodzicom.
Na wniosek stuchacza szkoty dla dorostych, a w przypadku stuchacza niepetnoletniego —
na wniosek stuchacza Iub jego rodzicow, dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu semestralnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen
o ktérych mowa w §108.1 Statutu; oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia
jest udostepniana do wgladu odpowiednio temu stuchaczowi, a w przypadku stuchacza
niepelnoletniego - stuchaczowi lub jego rodzicom.
Dokumentacja jest udostepniona do wgladu w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakofczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych .3t

§120

Stuchacz konczy szkote jezeli:

jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ semestralne oceny klasyfikacyjne
Z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w semestrze programowo najwyzszym oraz
semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczylta si¢ w semestrach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

131§ 119a Nowelizacja z dn. 31.08.2015 r.
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ROZDZIAL IX
Szkolny system wychowania

8121
Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szczegblowy Plan Pracy Wychowawczej na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych
potrzeb i Szkolnego Programu Wychowawczo — Profilaktycznego. 2

§122
Dzialania wychowawcze Szkoly maja charakter systemowy i1 podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcj¢ oraz pozostatych pracownikow
Szkoly. Program Wychowawczy Szkoly jest caloSciowy 1 obejmuje rozwoj ucznia
w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

§123
Kluczem do dzialalno$ci wychowawczej Szkoly jest oferta skierowana do uczniow oraz
rodzicow zawarta W Misji Szkoly. Podstawg odniesienia sukcesu w realizacji dziatan
wychowawczych Szkoty jest zgodne wspotdziatanie ucznidw, rodzicoOw i1 nauczycieli.

§124
Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym $rodowisku szkolnym maja na
celu przygotowac ucznia do:

a. pracy nad sobg;

b. bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

C. bycia osobg wyrdzniajacg si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialnos$¢, samodzielnose,
odwaga, kultura osobista, uczciwos¢ , dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie
godnosci swojej 1 innych, wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych,
tolerancja;
rozwoju samorzadnosci;
dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, Szkoty i1 srodowiska;
budowania poczucia przynaleznos$ci 1 wigzi ze Szkotg;
tworzenia Srodowiska szkolnego, w ktorym obowigzuja jasne i jednoznaczne reguly
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolne;.

@-+oa

§ 125
Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoly. Preferuje sig
nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia.
Uczen
1. Znai akceptuje dziatania wychowawcze Szkoty,
2. Szanuje oraz akceptuje siebie i innych,
3. Umie prawidlowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalne;j,
demokratycznym panstwie oraz $wiecie,
4. Zna 1 respektuje obowiazki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
czlonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem,

132 § 121 Nowelizacja z dn. 28.11.2017 r.
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5. Posiada wiedz¢ i umiejgtnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych
dla siebie wartos$ci, okreslania celow i dokonywania wyboréw,

6. Jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje,

7. Zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a. zasady kultury bycia;

b. zasady skutecznego komunikowania sig;

c. zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy;

d. akceptowany spotecznie system wartosci

Chce 1 umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen.

Umie diagnozowaé zagrozenia w realizacji celow zyciowych.

10. Jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

©

8126
W oparciu 0o Program Wychowawczo — Profilaktyczny Szkoty zespoty wychowawcow
(wychowawcy klas) opracowuja klasowe programy wychowawcze na dany rok szkolny.'®
Program wychowawczy w klasie powinien uwzglednia¢:
1. Poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci.
2. Przygotowanie ucznia do poznania wlasnej osoby.
3. Wdrazanie uczniéw do pracy nad wlasnym rozwojem.
4. Pomoc w tworzeniu systemu warto$ci.
5. Strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:
a. adaptacja;
b. integracja;
c. przydzial rol w klasie;
d. wewnatrzklasowy system norm postepowania;
e. okreslenie praw i obowiazkéw w klasie, szkole;
f. kronika klasowa, strona internetowa itp.
6. Budowanie wizerunku klasy i wigzi pomigedzy wychowankami:
a. wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,
b. edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
c. kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wigczania do udzialu w podejmowaniu
decyzji rodzicow ucznidw,
d. wspdlne narady wychowawcze,
e. tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
f. aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i srodowiska,
g. szukanie, pielggnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy”.
7. Strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie 1 patriotyczne.
8. Promowanie wartos$ci kulturalnych, obyczajowych, §rodowiskowych i zwigzanych
z ochrong zdrowia.
9. Preorientacja zawodowa.

1338 126 Nowelizacja z dn. 28.11.2017 .
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ROZDZIAL X
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 127

Zadania nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekunczg oraz odpowiada za
jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

a. odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ szkolnych,

aa. ksztatcenie i wychowywanie miodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka

ab. dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych 1 obywatelskich zgodnie z ideg

demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi roéznych narodéw, ras
i $wiatopogladow,3*

b. prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanic najnowszej
wiedzy merytorycznej 1 metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych
zagadnien, motywowanie ucznidow do aktywnego udzialu w lekcji, formulowania
wlasnych opinii i sadow, wybor odpowiedniego podrecznika
i poinformowanie o nim uczniow,

C. tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspdlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych
srodkow dydaktycznych (zglaszanie Dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny,

d. bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejgtnosci
ucznidéw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicoéw o zagrozeniu oceng
niedostateczng wedlug formy ustalonej w Wewngtrzszkolnym Systemie Oceniania,

€. wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i1 zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegolnych uzdolnien 1 zainteresowan przygotowanie
do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach,

f. udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidow, rozpoznanie

mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca,

wspotpraca z wychowawcg 1 samorzadem klasowym,

. indywidualne kontakty z rodzicami uczniow,

I. doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej
1 udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia organizowanych przez ODN , OKE lub inne instytucje w
porozumieniu z Dyrekcja Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WRZ,

J. aktywny udzial w zyciu Szkoty - uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkole, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej,

K. przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez calg przerwe
migdzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnos$ci w pracy,

134§ 127 ust.2 lit. a a, lit. a b Nowelizacja z dn. 19.06.2009 r.
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punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapisow k. p.,

|. prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej lekcji lub kota zainteresowan,
opracowanie wlasciwego rozkladu materiatu, terminowe dokonywanie prawidtowych
wpisOw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow,

m. kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia,

N. przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;,

0. przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze,

p. dokonanie wyboru podrecznikdw 1 programu nauczania z zachowaniem zasad
opisanych w 8§37 pkt. 7 i zapoznanie z nimi uczniow i rodzicow,

g. uczestniczenie w przeprowadzaniu czg¢$ci ustnej egzaminu maturalnego,

r. uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
i egzaminu maturalnego.!®

§127a
1. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:
1) =zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreSlonym
przepisami dla danego stanowiska,
2) inne zajecia i czynnoSci wynikajace z zadan statutowych szkoly, w tym zajecia
opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i1 zainteresowania uczniow,
z tym, ze w ramach tych zajec:
a) nauczyciel szkolty ponadgimnazjalnej, w tym specjalnej, jest obowigzany
prowadzi¢ zajecia w ramach godzin przeznaczonych w ramowych planach
nauczania do dyspozycji Dyrektora szkoly, z wyjatkiem godzin przeznaczonych na
zwigkszenie liczby godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w wymiarze
1 godziny w tygodniu;
3) zajecia 1 czynnoSci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajeé, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.
2. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozlicza¢ w okresach tygodniowych odpowiednio
w dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach zaj¢¢ dziatania wymienione w §127a ust. 1
3. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowaé 1 rozlicza¢ zajgcia 1 czynno$ci wymienione
w §127a ust. 1 pkt2 litera ,a” w okresach potrocznych w dziennikach zajgé
pozalekcyjnych.t3®

§128

Zadania wychowawcow klas

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:
a. tworzenie warunkéw wspomagajacych rozw0j ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do Zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie,
b. inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotlowych uczniow,
c. podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
a. blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkéow rodzinnych

135§ 127 ust.2, lit. g, lit. r Nowelizacja z dn. 19.06.2009r.
136§ 127a ust.1, ust.2, ust.3 Nowelizacja z dn. 19.06.2009 r.
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1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan,

b. tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania,

c. ufatwianie adaptacji w S$rodowisku rowiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami,

d. motywowanie ucznia do pracy nad samodoskonaleniem,

€. pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnos$ciami w nauce,

f. wdrazanie uczniow do wspotpracy 1 wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca,

g. realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy,

h. czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu,

1. utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zro6znicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania
im pomocy w nauce,

J. rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sig,

k. wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do prawidtowego
i efektywnego organizowania sobie pracy,

1. systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zaréwno na uczniow szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy
maja trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami,
samorzagdem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidw
w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow
W nauce, czuwanie nad regularnym ucz¢szczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne,
badanie przyczyn opuszczania przez wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie
wskazowek 1 pomocy tym, ktdrzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo§¢
zaje¢¢ szkolnych 1 majg trudnosci w uzupehieniu materiatu,

m. wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wlasciwych
postaw moralnych, ksztaltowanie wlasciwych stosunkéw miedzy uczniami —
zyczliwo$ci, wspdtdzialania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej
rozwijaniu wsrod nich kolezenstwa 1 przyjazni, ksztalttowanie umiejgtnosci wspolnego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialno$ci za tad, czysto$¢ estetyke klas,
pomieszczen 1 terenu Szkoty, rozwijanie samorzadnosci 1 inicjatyw uczniowskich,

n. podejmowanie dzialan umozliwiajacych pozyteczne i warto§ciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do roéznorodnej dziatalnosci 1 aktywnosci sprzyjajace]
wzbogacaniu osobowosci 1 kierowanie ta aktywno$cia, rozwijanie zainteresowan
1 zamitowan, interesowanie si¢ udzialem ucznidow w zyciu Szkoty, konkursach,
olimpiadach, zawodach, ich dziatalno$cig w kotach i organizacjach,

0. nawigzywanie z wychowankami bliskich, bezposrednich kontaktow, okazywanie im
zyczliwos$ci 1 zaufania (czemu shuza zajecia pozalekcyjne, wycieczki, biwaki, rajdy,
obozy wakacyjne, zimowiska),

p. empatie i obiektywizm w ocenie btedéw i wad uczniow, *

g. tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie 1 rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowos$ci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadah na rzecz spraw
i o0sob drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi,

37
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r. wdrazanie ucznidow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista 1 psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza
szkola,

s. wspolpraca z pielegniarka szkolng, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniow,

t. udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organow Szkoty i innych instytucji z wnioskiem
0 udzielenie pomocy,

u. wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng .1

. Wychowaweca ustala ocen¢ z zachowania swoich wychowankéw po zasiggnigciu opinii

ucznia, jego kolegdw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrdd i udzielania

kar, ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z Klasowa Rada Rodzicéw wiasne formy
nagradzania i motywowania wychowankow.

. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnos$ci administracyjnych

dotyczacych klas:

a. prowadzi dziennik lekcyjny i arkusze ocen,

b. sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy,

c. nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego np.
wplaty na wyjscie mtodziezy do kina, teatru itp.

d. wypisuje swiadectwa szkolne,

e. wykonuje inne czynno$ci administracyjne  dotyczace klasy, zgodnie
z zarzadzeniami wladz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwalami
Rady Pedagogiczne;.

§129

Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa uczniow

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaj¢é
edukacyjnych organizowanych przez szkofe.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé i stosowac przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp i p/poz, a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z zakresu bhp 1 p/poz.

3. Nauczyciel jest zobowigzany pelni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez

dyrektora Szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:

a. punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym
jego nadzorowi,

b. aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowac na
niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu ucznidOw zachowania ( agresywne
postawy wobec kolegdw, bieganie, siadanie na porecze schodow, parapety okienne
1 inne). Nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami postronnymi, jak
przeprowadzanie rozmow z rodzicami 1 innymi osobami i czynnosciami, ktore
przeszkadzaja w czynnym petnieniu dyzuru,

C. przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania
drzwi do sal lekcyjnych,

d. dbania, by uczniowie nie $miecili, brudzili, dewastowali Scian, tawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin,

e. zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do

138 § 128 ust.2 lit. u Nowelizacja z dn. 13.09. 2013 .
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budynku szkolnego lub sal lekcyjnych,

f. egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw,
nie dopuszczanie do palenia papierosow na terenie szkoty — szczegdlnie w toaletach
szkolnych,

h. natychmiastowego zgloszenia Dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatah zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
1 poinformowania o tym fakcie Dyrektora Szkoty lub wicedyrektora.

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzoér 1 bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udzial w pracach na rzecz szkoty i1 srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu uczniéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki
ochrony indywidualne;j.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i1 wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni si¢ w czasie zajec.

7. Zaznajamiania ucznidow przed dopuszczeniem do zaj¢¢ przy maszynach i1 innych
urzadzeniach technicznych w warsztatach, laboratoriach i1 pracowniach z zasadami
1 metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo i higieng pracy przy wykonywaniu
czynno$ci na stanowisku roboczym. Rozpoczgcie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu
1 upewnieniu si¢ przez prowadzacego zajecia, iz stan maszyn i urzadzen technicznych,
instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne warunki S$rodowiska pracy nie
stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

8. Nierozpoczynanie zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych maja
by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do pelnych przerw
miedzylekcyjnych.

10. Obowiazki nauczyciela w przypadku zagrozenia pozarowego:

Nauczyciel ma obowiagzek zapoznaé si¢ 1 przestrzegaé Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego W SzKole.
11. Nauczyciel organizujagcy wyjscie ucznidow ze Szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie Organizacji \Wycieczek Szkolnych
I Zagranicznych, obowigzujacym w Szkole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

a) Ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do
prowadzenia lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu ucznidw 1 nauczyciela. Jezeli
sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma
obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora Szkoly celem usunigcia usterek. Do czasu
naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odméwi¢ prowadzenia zaje¢ w danym
miejscu.

b) Podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki.

c) W razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala,
nalezy skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielggniarki szkolne;.
Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli€ mu pierwszej pomocy. O zaistnialej
sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicéw ucznia niepetnoletniego. Jesli jest to nagly
wypadek powiadomi¢ Dyrektora Szkoty.

d) Nauczyciel powinien kontrolowa¢ wiasciwg postawe uczniow w czasie zajec.
Korygowaé zauwazone btedy i1 dbac¢ o czystosé, tad i porzadek podczas trwania
lekcji 1 po jej zakonczeniu.
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e) (uchylony)
f)  Ucznidow cheacych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo.

g) Przed rozpoczeciem lekeji nauczyciel powinien dopilnowaé, aby sala lekcyjna
byta wywietrzona.
h) (uchylony).t®
13. Wychowawcy klas sa zobowigzani zapozna¢ ucznidéw z:
a) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia,
b) sygnalami alarmowymi na wypadek zagrozenia,
c) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych,
d) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

8 130
Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na pisemny
wniosek wszystkich rodzicow danej klasy ztozony przez Oddzialowa Rade¢ Rodzicow.

§131
Kompetencje, zadania i organizacja pracy pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa
szkolnego opisane zostaty w §201 §21

8132
(uchylony)4°

§133
Zakres zadan wykonywanych na stanowisku gléwnego ksiegowego
Glowny ksiggowy odpowiada za prowadzenie rachunkowos$ci jednostki zgodnie
z obowigzujacymi przepisami a w szczegolnosci:
1. Sporzadzanie, przyjmowanie, obieg, archiwizowanie i kontrole dokumentow w sposob

Zapewniajacy:

a) wlasciwy przebieg operacji gospodarczych,

b) ochrong mienia bedgcego w posiadaniu jednostki,

C) sporzadzanie kalkulacji wynikow  kosztow  wykonywanych zadan oraz

sprawozdawczosci finansowe.
2. Biezace i prawidtowe prowadzenie ksiegowosci oraz sporzadzanie kalkulacji wynikowej
kosztow wykonywanych zadan i sprawozdawczos$ci finansowej w sposdb umozliwiajacy:

a) terminowe przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych,

b) ochrong mienia bedacego w posiadaniu jednostki oraz terminowe i prawidlowe

rozliczenie 0sob majatkowo odpowiedzialnych za to mienie,

c) prawidlowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych,

3. Prowadzenie gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowiazujacymi zasadami,
polegajace zwlaszcza na:

a) wykonywaniu dyspozycji srodkami pienigznymi zgodnie z przepisami dotyczacymi
zasad wykonywania budzetu, gospodarki Srodkami pozabudzetowymi i1 innymi bedacymi
w dyspozycji jednostki,

b) zapewnieniu pod wzglgdem finansowym prawidlowosci umoéw zawieranych przez
jednostke,

C) przestrzeganiu zasad rozliczen pieni¢znych i ochrony wartosci pieni¢znych,

d) zapewnieniu terminowego $ciggania naleznosci i dochodzenia roszczen spornych oraz

1398129, ust. 12 lit. e, g, h  Nowelizacja z dn. 31.08.2015 .
140§ 132, uchylony Nowelizacja z dn. 31.03.2026 r.
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sptaty zobowigzan.

4. Analizowanie wykorzystania $rodkow przydzielonych z budzetu lub $rodkow
pozabudzetowych i innych bedacych w dyspozycji jednostki.

5. Dokonywanie czynnosci kontrolnych w ramach powierzonych mu obowigzkow.

6. Opracowanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez kierownika jednostki,
dotyczacej prowadzenia rachunkowosci i rozliczania inwentaryzacji.

7. Wstepna kontrola legalnosci dokumentéw dotyczacych realizacji budzetu oraz jego zmian.

8. Opracowanie zbiorczych sprawozdan finansowych z wykonania budzetu i ich analiza.

9. Opracowanie planéw finansowych na podstawie planéw rzeczowych przygotowanych
przez Dyrektora i czuwanie nad ich realizacja.

10.0pracowanie wymaganych sprawozdan finansowych, w tym rocznego bilansu,
z zapewnieniem ich rzetelno$ci i terminowosci.

11.Czuwanie nad terminowym i prawidtowym przeprowadzeniem inwentaryzacji sktadnikoéw
majatkowych jednostki oraz jej wycena.

12. Czuwanie nad nalezytym przechowywaniem 1 zabezpieczeniem dokumentow, ksiag
rachunkowych i sprawozdan finansowych.

13. Prowadzenie ksiggowosci syntetyczne;j.

14. Prowadzenie analitycznej ksiggowosci srodkow specjalnych, inwestycji i remontow.

15. Czuwanie nad dyscypling finansowa.

16. Koordynowanie i kontrola wszystkich operacji gospodarczo-finansowych.

17. Przeprowadzanie kontroli wewnetrznych w zakresie finansowym.

18. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora.

§134
Dyrektor Szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym moze tworzy¢ inne stanowiska
pracy 1 stanowiska kierownicze. Po utworzeniu stanowiska pracy Dyrektor Szkoty
zobowigzany jest do opracowania zakresu zadan i kompetencji oséb zajmujacych te
stanowiska.

§135
W Zespole Szkot Zawodowych Nr 1 funkcjonuje Regulamin Pracy ustalony przez
Dyrektora w porozumieniu z zakladowa organizacja zwiazkowa.

ROZDZIAL XI
Uczniowie Szkoly

§ 136
Zasady rekrutacji okresla odrebny regulamin.

§ 137
Warunki 1 tryb przechodzenia uczniéw do Szkoly z innych typow szkot reguluja odrgbne
przepisy.

§138
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Nagradzanie uczniow
Uczen moze otrzymac nagrode za:

1. Najwyzsze oceny z poszczegdlnych przedmiotow i zachowania.

2. Szczegolnie wyrdzniajgce si¢ zachowanie.

3. Wybitne osiagnigcia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach
sportowych.

4. Nienaganng frekwencje.

5. Wzorowg dzialalno$¢ na rzecz klasy lub Szkoty.

§139

Rodzaje nagrod

1. Pochwata wychowawcy klasy wobec klasy.
2. Pochwata Dyrektora Szkoty wobec klasy.
3. Pochwata Dyrektora Szkoly wobec uczniéw calej Szkoty.
4. Dyplom uznania.
5. List pochwalny do rodzicow lub opiekunéw prawnych ucznia.
6. Nagroda rzeczowa.
§139a

Uczen ma prawo odwota¢ si¢ od przyznanej nagrody do Dyrektora Szkoty w formie pisemne;j
w ciggu 7 dni od otrzymania nagrody.*!

§ 140

W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac kare za:

1. Nieprzestrzeganie zapisow statutu,

2. Nieusprawiedliwione nieobecnos$ci na lekcjach,

3. Posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie $srodkéw odurzajacych.

4. Zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia.
5. Wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkéw spotecznosci Szkoty.

§141

Rodzaje kar

1.

J

Upomnienie wychowawcy klasy.

2. Upomnienie dyrektora Szkoty.
3.
4. Nietypowanie ucznia do udzialu w konkursach i imprezach organizowanych przez Szkote

Nagana dyrektora Szkoty udzielona w obecnosci rodzicoOw ucznia.

do momentu zniesienia kary przez Dyrektora Szkoty na wniosek wychowawcy.

. Nietypowanie ucznia do reprezentowania Szkoty do momentu zniesienia kary przez

dyrektora na wniosek wychowawcy.

. Zakaz udziatu w wycieczce klasowej lub innych zaj¢ciach wyjazdowych.
. Przeniesienie do rownolegtej klasy.
. Skreslenie z listy uczniéw lub przeniesienie do innej szkoty.

§142

Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci stopien winy ucznia, rodzaj
1 stopien naruszonych obowigzkoéw, rodzaj 1 rozmiar ujemnych nastgpstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowiazkéw, zachowanie si¢ po

141 § 139 a Nowelizacja z dn. 28.11. 2017 r.
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popelieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze 1 wychowawcze, ktore kara ma
zrealizowac.

N —

N —

(O8]

N

§ 143

. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.
. Kara nie moze narusza¢ nietykalnos$ci i godnosci osobistej ucznia.

§ 144

. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.
. W razie popelnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego kara okreslong w §141 pkt. 1:

a) rozmowe przeprowadza wychowawca klasy;
b) udzielenie upomnienia odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

. W razie popelnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w §141 pkt 2—7:

a) rozmowe przeprowadza Dyrektor Szkoty;

b) rozmowe przeprowadza si¢ w obecnosci wychowawcy;

c) z przeprowadzonej rozmowy sporzadza si¢ notatke, ktora podpisuja: Dyrektor
Szkoty, uczen oraz wychowawca. 4

8§ 145

. O zastosowanej karze Dyrektor Szkoly zawiadamia na piSmie ucznia i rodzicéw lub osobe,

pod ktorej opieka prawng lub faktyczng uczen pozostaje, z zastrzezeniem ust. 2.

. Kary wymienionej w §141 pkt. 3 1 6 Dyrektor Szkoty udziela w obecnosci rodzicéw lub

osoby, pod ktoérej opieka prawng lub faktyczng uczen pozostaje podczas spotkania na
terenie szkoty w terminie wskazanym przez Dyrektora Szkoty.(ust. 2 nie stosuje si¢ w razie
nieusprawiedliwionego niestawiennictwa rodzicow lub osoby, pod ktorej opieka prawnag
lub faktyczng uczen pozostaje).

. Odpis zawiadomienia o ukaraniu sktada si¢ do akt ucznia.
. Zawiadomienie o ukaraniu poza opisem popetnionego przez ucznia przewinienia i daty

jego popetnienia winno zawiera¢ informacje o prawie wniesienia odwotania oraz terminie
1 sposobie odwotania.

§ 146

. Ukaranemu uczniowi, rodzicom lub opiekunowi prawnemu ukaranego przystuguje prawo

whniesienia odwolania.

. Odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty dorgczenia

zawiadomienia.

. Odwotanie wniesione przez osob¢ nieuprawniong lub po terminie pozostawia si¢ bez

rozpoznania.

. Odwotanie wnosi si¢ do wychowawcy.
. Odwolanie rozpatruje Komisja w skladzie: wychowawca, Dyrektor, pedagog szkolny,

Rzecznik Praw Ucznia w terminie do 14 dni od dnia, w ktorym uptynat termin do
whniesienia odwotlania.

. Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 147

. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby od p6t roku do roku.

O zawieszeniu wykonania kary rozstrzyga podmiot, ktory jej udzielit na wniosek
wychowawcy, pedagoga lub Samorzadu Uczniowskiego

1428 144, ust. 2 lit. a, ust. 3 lit. a, b, ¢ Nowelizacja z dn. 31.08.2015 .
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3. Wykonanie zawieszonej kary mozna zarzadzi¢, jezeli ukarany w okresie proby dopuscit
si¢ przewinienia okreslonego w §140.

8 148
Karg uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt ucznia po roku
nienagannego zachowania.

8 149
Przepiséw 8140 — 148 nie stosuje si¢ do procedury skreslenia z listy uczniow i karnego
przeniesienia do innej szkoty.

§ 150

Szczegotowe zasady skreslenia z listy uczniow i karnego przeniesienia do innej szkoly

1. Rada Pedagogiczna danej szkoly wchodzacej w sklad zespotu szkdét moze skierowad
wniosek do Dyrektora Szkoty o skreslenie petnoletniego ucznia z listy uczniow. Decyzje
o skresleniu ucznia z listy uczniow podejmuje Dyrektor Szkoty.

2. Rada Pedagogiczna danej szkoly wchodzacej w sklad zespotu szkdt moze skierowac
wniosek do Dyrektora Szkoty o rozpoczecie procedury karnego przeniesienia do innej
szkoty. Decyzj¢ w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Kurator Oswiaty.

3. Wykroczenia stanowigce podstawe do skreslenia z listy uczniow (a takze bedace podstawag
ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty):

a. Swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniéw lub pracownikow Szkotly;

b. rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykows;

c. Swiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spoleczno$ci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczuc religijnych lub narodowych;

d. dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

e. kradziez;

f. wyludzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo;

g. czyny nieobyczajne;

h. stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

1. notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wczes$niejszych
srodkow dyscyplinujacych;

J. zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;

k. falszowanie dokumentow szkolnych;

1. popetienie innych czynow karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

4. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do skreSlenia ucznia ze Szkoly czy tez
wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

5. Jezeli absencja ucznia w opinii Rady Pedagogicznej uniemozliwia realizacj¢ obowigzku
szkolnego, moze ona podja¢ decyzje o skresleniu ucznia z listy lub wnioskowa¢ o karne
przeniesienie do innej szkoty.

6. Skreslenie z listy ucznidw moze nastgpi¢ po wczesniejszym zastosowaniu nastepujacych
srodkow:

a. powiadomieniu rodzicoOw o zaistniatym zdarzeniu,
b. udzieleniu nagany Dyrektora Szkoty,
c. karnym przeniesieniu do innej klasy.

§ 151
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Procedura postepowania przy skresleniu z listy uczniow i karnego przeniesienia do innej

szkoly

1. Podstawg wszczgcia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistnialym zdarzeniu oraz
protokot zeznan §wiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (k.p.k.),
Dyrektor niezwtocznie powiadamia organa $cigania.

2. Dyrektor Szkoly, po otrzymaniu informacji o kwalifikacji danego czynu, zwoluje
posiedzenie Rady Pedagogicznej danej szkoty.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢
wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze
si¢ rowniez zwroci¢ o opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego.

4., Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analize
postepowania ucznia jako cztonka spotecznos$ci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowawca klasy zobowigzany jest zachowa¢ obiektywnos¢. Wychowawca klasy
informuje RP o zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych i dyscyplinujacych,
zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, itp.

5. Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczacg danej sprawy.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

7. Dyrektor Szkoly informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 5 dni od zawiadomienia nie
wstrzymuje wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;.

8. W przypadku niepetnoletniego ucznia Technikum Dyrektor kieruje sprawe¢ do Kuratora
Oswiaty.

9. Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje o przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisuja
rodzice lub prawny opiekun.

10. W przypadku petoletnio$ci ucznia, oprocz wreczenia decyzji uczniowi, do rodzicow
lub opiekuna prawnego kierowane jest pisemne powiadomienie listem poleconym.

11.  Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

12. W trakcie catego postgpowania odwolawczego uczen ma prawo uczeszczaé na zajecia
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano rygor
natychmiastowej  wykonalno$ci. Rygor natychmiastowe] wykonalno$ci obowigzuje
w sytuacjach wynikajacych z art. 108 k.p.a.

ROZDZIAL XI1
Gospodarka finansowa Szkoly

§ 152
1. Szkota jest jednostka budzetowa prowadzong przez Powiat Starachowicki, ktorej
dochody 1 wydatki sg objete jego budzetem.
2. Projekt budzetu opracowuje gtowny ksiegowy wraz z Dyrektorem Szkoty.

§ 153
Szkota sporzadza sprawozdania finansowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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ROZDZIAL XIII
Przepisy przejsciowe i koncowe

§154
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

8 155
Szkota uzywa pieczgci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami oraz prowadzi rejestr
wszystkich pieczeci.

8 156

Ceremonial szkolny
1. Zespot Szkét Zawodowych Nr 1 ma wiasny, sztandar, patrona i logo.
2. Szkota w kazdym roku obchodzi nastgpujace uroczystosci:

a. Inauguracja roku szkolnego,

b. Slubowanie uczniéw klas pierwszych,

c. Dzien Edukacji Narodowej,

d. Swigto Niepodlegtosci

e. Wigilia Swigt Bozego Narodzenia,

f. Dzien Ziemi,

g. Swieto patrona szkoly

h. Pozegnanie absolwentow,

k. Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja,

1. Dzien Sportu,

m. Zakonczenie roku szkolnego.
3. Ods$wigtny stroj obowigzuje spotecznos¢ Szkoty na uroczystosciach i egzaminach.
4. W uroczystosciach wymienionych w ust. 2 lit. a, b, c, d, g, h, k, m uczestniczy poczet
sztandarowy. 143

§ 157
Tryb wprowadzania zmian i nowelizacji statutu.
1. Zmiany w Statucie mogg by¢ wprowadzane w formie nowelizacji na wniosek:
a. organdw Szkoty,
b. organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny w przypadku

zmiany przepisow.
2. Tryb wprowadzania zmian do statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.
3. O zmianach w statucie Dyrektor Szkoty powiadamia organa Szkoty, organ prowadzacy i

organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4. Szkota publikuje tekst jednolity statutu najpdzniej po trzech nowelizacjach.

§ 158

(skreslony)4*

§ 159

Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 31 marca 2026 r. przyjeto do stosowania.**®

143 § 156 Nowelizacja z dn. 28.11.2017 r.
144 § 158 Nowelizacja z dn. 13.09 2013 ..
145 § 159 Nowelizacja z dn. 31.03 2026 r..
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