Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez * * *
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska et

Zasady rekrutacji i kryteria naboru uczestnikow na
zagraniczne staze

~Zagraniczna mobilnos¢ edukacyjna uczniéw i absolwentéw oraz kadry
ksztatcenia zawodowego (VET-2)” wspoétfinansowanego przez Unie Europejska
ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego+, w Programie Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 realizowanego na zasadach
Programu Erasmus+

Tytut projektu: Praktyki zagraniczne naszg inwestycjg w przysztos¢ uczniow
ZSZ nr 1 w Starachowicach.

Nr projektu: 2025-1-PLO1-KA122-VET-000340920

§1

Informacje o projekcie:

1. Projekt ,,Praktyki zagraniczne naszg inwestycja w przysztos¢ uczniow ZSZ nr 1 w Starachowicach”
w obszarze zagranicznej mobilnosci edukacyjnej ucznidéw i absolwentéw oraz
kadry ksztatcenia zawodowego” w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027 wspdtfinansowanego ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus na zasadach programu Erasmus+. realizowany jest przez Zesp6t Szkét Zawodowych nr 1w
Starachowicach (ponizej zwany ZSZ nr 1 w Starachowicach)

2. Projekt realizowany jest w okresie od 1.11.2025 do 01.04.2027.

. Instytucjg wysytajaca jest ZSZ nr 1 ul. Radomska 72, 27-200 Starachowice.

4. Partnerem jest firma Sistema Practices s.l. C/ Pintor Martim Cubells 2. pta.6 46002 Valencia
Hiszpania (zwana Esmovia).

5. Udziat w projekcie jest bezptatny.

w

§2
Cele projektu:
- poprawa zidentyfikowanych potrzeb ucznidw;
- zwiekszenie zawodowych kompetencji kluczowych uczniow;
- rozszerzenie i kontynuacja wspoétpracy miedzynarodowej
- podniesienie kompetencji uczniéw w zakresie jezykéw obcych ;
- zwiekszenie efektywnosci ksztattowania pozgdanych postaw ucznidw: poczucia wtasnej wartosci,
odwagi, inicjatywy, pewnosci siebie, samodzielnosci i przedsiebiorczosci;
- wypracowanie nawykow ciggtego doskonalenia zawodowego;
zdobycie nowych umiejetnosci zwiekszajgcych mobilnos¢ absolwenta na rynku pracy
zgodnie z ideg uczenia sie przez cate zycie;
- zredukowanie postawy biernosci, wykluczenia spotecznego, braku odwagi do dziatania i wiary w swoje
mozliwosci oraz rozwdj kompetencji spotecznych;
- stosowanie zasad wtgczania spotecznego i réznorodnosci we wszystkich aspektach projektu,
zapewnienie uczciwych i rownych warunkéw wszystkim uczestnikom.
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§3

Uczestnicy projektu:

1. Projekt skierowany jest

a/ w roku szkolnym 2025/ 2026
do uczniéw i uczennic obecnych klas IV ZSZ nr 1 w Starachowicach w zawodach: technik
architektury krajobrazu, technik chtodnictwa i klimatyzacji, technik ekonomista, technik zywienia
i ustug gastronomicznych, technik ustug fryzjerskich, technik hotelarstwa.

Termin mobilnosci: maj 2026r (04.05.2026 — 29.05.2026);

b/ w roku szkolnym 2026/2027 do ucznidéw i uczennic obecnych klas 11l ZSZ nr 1 w Starachowicach w
zawodach: technik architektury krajobrazu, technik chtodnictwa i klimatyzacji, technik ekonomista,
technik zywienia i ustug gastronomicznych, technik ustug fryzjerskich, technik hotelarstwa.
Termin mobilnosci: wrzesien/ pazdziernik 2026r. (14.09.2025 — 09.10.2025);

§4

Kryteria rekrutacji:

1.Rekrutacja na staz ,Ksztatcenie i szkolenia zawodowe” Akcja 1. Mobilno$¢ edukacyjna pt. ,,Praktyki
zagraniczne naszg inwestycjq w przysztos¢ ucznidw ZSZ nr 1 w Starachowicach” przeprowadzana jest w
formie konkursu;

2. W trakcie procesu rekrutacji zostang wytonione dwie 15 osobowe grupy, ktére wyjadg na staz miesieczny
w podanych powyzej terminach;

3. Proces rekrutacji poprzedzony bedzie informacjg na tablicy ogtoszen w ZSZ nr 1 w Starachowicach, stronie
internetowej szkoty, portalach spotecznosciowych, podczas spotkan z potencjalnymi uczestnikami stazy
oraz przez informacje wychowawcéw klas;

4. Do uczestnictwa w stazu w roku szkolnym 2025/2026 i 2026/2027 sg uprawnione osoby, ktore:

a) sg uczniami/ uczennicami Zespotu Szkét Zawodowych nr 1 w Starachowicach,

b) s3 uczniami/ uczennicami obecnych klas trzecich i czwartych w zawodach: technik zywienia i ustug
gastronomicznych, technik ustug fryzjerskich, technik architektury krajobrazu, technik ekonomista,
technik chtodnictwa i klimatyzacji, technik hotelarstwa;

d) posiadajg podstawowg wiedze i umiejetnosci zawodowe i uzyskaty srednig ocen z przedmiotéw
zawodowych® minimum 3,0 (liczong dla obecnych klas czwartych na zakoriczenie roku
poprzedzajgcego wyjazd na staz zagraniczny zgodnie z dokumentacjg dziennika lekcyjnego, a dla klas
trzecich na koniec klasy drugiej). Srednia ocen uwzglednia mozliwoé¢ udziatu w stazu mtodziezy
pochodzacych z réznych Srodowisk, w tym mtodziezy defaworyzowanej;

f) posiadajg znajomosé jezyka angielskiego ogdlnego na poziomie A2%;

g) majg co najmniej ocene poprawng z zachowania, (dla obecnych klas czwartych na koniec roku
szkolnego poprzedzajgcego wyjazd na staz zagraniczny, dla klas trzecich na koniec klasy drugiej);

h) sg aktywni spotecznie, majg osiggniecia szkolne/ lokalne lub sg zaangazowani w rézne dziatania szkoty/
regionu,

i) posiadajg odpowiednie predyspozycje zawodowe i spoteczne, potwierdzone poprzez opinie
wychowawcy i nauczycieli przedmiotéw zawodowych ujete w ankiecie kompetencji zawodowych i
spotecznych.

j) wypetnia ankiete osobowg, ktéra zapewni réwnos$é szans i pozwoli wytoni¢ ucznidow
defaworyzowanych. Jej wyniki bedg potwierdzone opinig wychowawcy, pedagoga i psychologa
szkolnego oraz zatwierdzone przez Komisje Rekrutacyjng. W kazdej grupie ustala sie po jednym
miejscu dla osoby wykluczonej spotecznie, ktora bedzie mogta uczestniczy¢ w projekcie niezaleznie
od uzyskanej ilosci punktéw, pod warunkiem spetnienia kryteriow rekrutacji zgodnie z § 4.

1 $rednia ocen z przedmiotéw zawodowych to $rednia ocen ze wszystkich przedmiotéw zawodowych, w tym z jezyka
angielskiego zawodowego;
2 Ocena z jezyka angielskiego ogdlnego brana jest pod uwage w procesie rekrutacji.



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez * * *
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska et

h) odbeda rozmowe kwalifikacyjng w jezyku angielskim. Jej celem bedzie uzupetnienie ewentualnych
informacji, ktére nie pojawity sie w formularzu aplikacyjnym, zweryfikowanie tresci przedstawionych
w formularzu aplikacyjnym, rozpoznanie potrzeb i oczekiwan wzgledem mobilnosci, ich wyobrazen o
docelowym miejscu odbywania stazu oraz motywacji uczestnictwa w projekcie.
5. Warunkiem zgtoszenia checi udziatu w projekcie jest osobiste ztozenie wypetnionego formularza
zgtoszeniowego (dla ucznia) do koordynatora projektu.
6. Termin sktadania dokumentéw ustala Komisja Rekrutacyjna i podaje na tablicy ogtoszen/ stronie
internetowej itp.
7. Brak lub niekompletnos¢ dokumentéw rekrutacyjnych wyklucza mozliwos¢ udziatu w procesie
rekrutacji.
8. Formularz zgtoszeniowy dostepny jest na stronie internetowej szkoty, w sekretariacie w ZSZ nr 1 w
Starachowicach oraz u koordynatora projektu. (zat. nr 1)

§5
Przebieg rekrutacji:
1. Rekrutacji uczniéw dokona szkolna komisja w sktadzie:
1. dyrektor szkoty,
kierownik szkolenia praktycznego,
nauczyciele jezykdw obcych,
wychowawcy klas, z ktérych rekrutujg sie uczestnicy,
5. zespdt ds. projektu.
3. Ztozone przez kandydata dokumenty nie podlegajg zwrotowi.
4. Rekrutacja wsérdd ucznidow prowadzona bedzie odrebnie dla kazdego kierunku ksztatcenia
Decyzje o zakwalifikowaniu uczestnikow/ uczestniczek na staz podejmuje Komisja.
Rekrutacyjna prowadzona jest w oparciu o kryteria okreslone w § 4.
5. Na podstawie formularzy zgtoszeniowych (zatacznik nr 1), ankiety osobowej (zatgcznik nr 2), ankiety
kompetencji zawodowych i spotecznych oraz rozmowy kwalifikacyjnej w jezyku angielskim (zatgcznik nr
3) zostanie opracowana lista rankingowa kandydatow/ kandydatek w poszczegdlnych zawodach (wzér
listy rankingowej (zatacznik nr 4) ilegenda ,Przeliczanie osiggniec na ilos¢ punktow” (zatgcznik nr 5).
6. Komisja przyznaje prawo wyjazdu na staz osobom, ktore uzyskaty najwyzszg ilo$¢ punktéw w danym
zawodzie. Komisja sporzadzi liste gtdwng i liste rezerwowg kandydatow/ kandydatek na staz
zagraniczny.
7. Ze wzgledu na zejscie projektu z listy rezerwowej liczba miejsc praktyk w danym zawodzie zostata
dostoswana do mozliwosci zorganizowania mobilnosci przez partnera firme Esmovia.
Ustalono nastepujacg ilos¢ miejsc:
Grupa 1:
technik architektury krajobrazu - 2
technik chtodnictwa i klimatyzacji - 2
technik ekonomista - 3
technik zywienia i ustug gastronomicznych - 3
technik ustug fryzjerskich - 3
technik hotelarstwa - 2
Grupa 2:
technik architektury krajobrazu - 2
technik chtodnictwa i klimatyzacji - 3
technik ekonomista - 3
technik zywienia i ustug gastronomicznych - 3
technik ustug fryzjerskich - 2
technik hotelarstwa - 2

PN
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8. Kandydatowi/ kandydatce przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji Komisji w ciggu 2 dni od daty
ogtoszenia listy gtdwnej i rezerwowej. Odwotanie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem przedktada
sie do Komisji. Komisja ponownie analizuje formularz zgtoszeniowy kandydata wraz z uzyskang
punktacjg i w zaleznosci od wyniku powtérnej weryfikacji przedstawia kandydatowi ostateczng decyzje.
Z procesu odwotawczego sporzadzany jest protokot.

9. Jezeli uczniowie uzyskajg tg samg ilos¢ punktéw o zakwalifikowaniu decydowaé bedzie wyzsza $rednia
ocen z przedmiotéw zawodowych, a nastepnie wyzsza ocena z jezyka angielskiego ogdlnego na
zakonczenie roku poprzedzajgcego wyjazd na staz zagraniczny (klasy czwarty ) i na koniec klasy drugiej
(klasy trzecie).

10. W przypadku gdy uczen/ uczennica zrezygnuje z udziatu w projekcie wolne miejsce zajmie pierwsza w
kolejnosci osoba z listy rezerwowej w danym zawodzie, w przypadku braku oséb z danego zawodu
pierwsza w kolejnosci osoba z ogdlne;j listy rezerwowej.

11. Kazda zakwalifikowana do projektu osoba zobowigzana jest do wziecia udziatu we wszystkich formach
wsparcia i dziataniach przygotowawczych do odbycia stazu (zajecia kulturowo — pedagogiczno —
jezykowe) . Zaplanowane jest takze spotkanie organizacyjne z rodzicami/ prawnymi opiekunami.

12. Wyniki rekrutacji przeprowadzonej przez szkolng Komisje Rekrutacyjng sg ostateczne.

13. Z posiedzenia prac Komisji Rekrutacyjnej sporzadzony zostanie protokét.

§6

Zakres wsparcia:

1. Projekt przewiduje udzielenia wsparcia 30 uczniom/ uczennicom w catym okresie realizacji projektu.

2. W ramach projektu uczestnik objety zostanie nastepujgcymi formami wsparcia:

a) 4 tygodniowy staz zawodowy dla 30 ucznidw/ uczennic obecnych klas czwartych i trzecich
(bez zawodu technik geodeta) w podanych powyzej terminach;

b) przygotowanie w kraju (jezykowe, kulturowe, pedagogiczne) .

c) dziatania kulturowe w Hiszpanii.

3. Zajecia przygotowawcze odbywac sie bedg 2-3 miesigce przed kaidg mobilnoscig (grupa 1: luty —
kwiecien 2026, grupa 2: kwiecien — czerwiec, wrzesien 2026)

4. Ustalono nastepujacg ilos¢ zajeé przygotowawczych:

- przygotowanie kulturowe 10 godzin,
- przygotowanie pedagogiczne z elementami psychologii 16 godzin,
- przygotowanie jezykowe (jezyk angielski ogdlny i zawodowy) 22 godziny.

5. W ramach projektu kazdemu uczestnikowi w trakcie odbywania stazu zostanie zapewnione
zakwaterowanie, wyzywienie, transport na trasie Starachowice — Walencja - Starachowice, transport
lokalny, ubezpieczenie NNW oraz KL — koszty leczenia za granica.

6. Uczestnik / uczestniczka otrzymuje takze wsparcie indywidulane w postaci kieszonkowego zgodnie z
wytycznymi.

§7

Obowigzki uczestnikow:

Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie majg obowigzek:

1. Terminowo wypetnia¢ wszelkie dokumenty wymagane przez Narodowg Agencje Programu, ZSZ nr 1,
a takze dokumenty wymagane przez instytucje posredniczgcg (Esmovia);

2. Sumiennie brac¢ udziat w przewidzianych zajeciach kulturowo — pedagogiczno — jezykowych;
nieobecnos¢ ucznia/ uczennicy na zajeciach z przygotowania pedagogiczno — kulturowo — jezykowego
przed mobilnoscig powyzej 20% skutkowaé bedzie skresleniem z listy gtdéwnej i wytypowaniem do
stazu pierwszej w kolejnosci osoby z listy rezerwowej;

3. Podpisa¢ umowe z instytucjg wysytajacg — ZSZ nr 1 w Starachowicach, ktdra reguluje zasady
uczestnictwa w projekcie;
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4, Uczestniczy¢ w stazu zagranicznym poprzez obecnos$é na praktyce, punktualne rozpoczynanie stazu,
realizowanie zadan otrzymywanych podczas stazu od pracodawcy, opiekuna, informowac
koordynatora projektu o wszelkich problemach zwigzanych z niemozliwoscig realizacji praktyki;

5. Uczestniczy¢ w spotkaniach z opiekunami stazu, koordynatorami i relacjonowaniu
przebiegu stazu;

6.  Wypetniac¢ obowigzujgce podczas trwania stazu i w trakcie przygotowania do stazu ankiety,

formularze i ewaluacje;

Prowadzi¢ przygotowany przez instytucje wysytajgca dzienniczek stazu;

Monitorowac projekt zgodnie z zatozeniami;

Sporzadzi¢ terminowo raport koncowy;

10. Przygotowywa¢ wymagane w projekcie prezentacje oraz inne materiaty, ktére beda przedstawiac i
potwierdzac efekty uczestniczenia w projekcie;

11. Aktywnie upowszechniac rezultaty projektu;

12. Zadbaé o posiadanie waznego dowodu tozsamosci (paszport lub dowdd
osobisty) a takze wyrobic karte EKUZ (Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego);

13. Szanowac podstawowe wartosci Unii Europejskiej (poszanowanie godnosci ludzkiej, wolnosci,
demokracji, réwnosci, praworzadnosci i praw cztowieka, w tym praw mniejszosci).

14. Zapoznac sie z klauzulami informacyjnymi o przetwarzaniu danych osobowych uczestniczacych
organizacji réwniez na etapie rekrutacji:

- organizacji zarzadzajgcej: ZSZ nr 1 w Starachowicach;
- organizacji posredniczacej: Sistema Practices s.l. C/ Pintor Martim Cubells 2. pta.6 46002
Valencia Hiszpania (zwana Esmovia)

Jesli uczestnik naruszy ktérykolwiek z obowigzkow, dofinansowanie moze zosta¢ zmniejszone lub

niewyptacone.

O N

§8

Rezygnacja uczestnika z udziatu w projekcie:

1. Uczestnik/ Uczestniczka majg prawo do zrezygnowania z uczestnictwa w projekcie;

Po podpisaniu umowy rezygnacja uczestnikow bez ponoszenia konsekwencji finansowych jest mozliwa
jedynie z waznych powoddéw osobistych lub zdrowotnych;

Chodzi tu o niemozliwe do przewidzenia zdarzenie losowe, ktére nie wynikto wskutek btedu lub
zaniedbania Uczestnika/ Uczestniczki. W takiej sytuacji nalezy przedtozyé rezygnacje w terminie do 2 dni
w formie pisemnej po wystgpieniu sytuacji powodujgcej koniecznosé zrezygnowania z uczestnictwa w
projekcie z podaniem przyczyny rezygnacji i dotgczonymi potwierdzeniami;

2. W przypadku rezygnacji w trakcie trwania praktyki zagranicznej uczestnicy otrzymajg kwote
dofinansowania odpowiadajgcg faktycznemu okresowi odbycia stazu. Niewykorzystana kwota
przyznanego dofinansowania jest zwracana przez Uczestnika/ Uczestniczke do Narodowej Agencji
zgodnie z ustalonymi procedurami;

3. Uczestnik/ Uczestniczka zwracajg wyptacong kwote dofinansowania w przypadku rozwigzania Umowy
przed terminem jej wygasniecia oraz w sytuacji niedostosowania sie przez Uczestnika/ Uczestniczki do
warunkéw Umowy i niewywigzania sie z zasad udziatu w projekcie;

§9
Postanowienia koricowe:

1. Komisja przyznaje prawo wyjazdu na staz osobom, ktére uzyskaty najwyzsza liczbe punktow w
danym zawodzie;

2. W celu zachowania standardéow jakosci ZSZ nr 1 umozliwi wszystkim uczestnikom zdobycie
wiasciwych doswiadczen w zakresie mobilnosci i osiggniecie efektdw uczenia sie oraz zadba o
wigczanie oséb narazonych na wykluczenie spoteczne;

3. Dokumenty niekompletne nie beda rozpatrywane;
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Wykorzystane bedg zasady rownosci szans — sposdb dotarcia do grupy docelowej projektu,
informowanie uczestnikdw o projekcie réoznymi kanatami i sprawdzenie czy jezyk uzywany w
informacji o projekcie nie jest stereotypowy i nie wyklucza zadne;j z ptci lub niepetnosprawnosci. Nie
beda dyskryminowane osoby ze wzgledu na pteé, wiek, wyznanie, religie itp. Zasadnos$¢ udziatu w
mobilnosci bedzie rozpatrywana w oparciu o kryteria merytoryczne;

Z uczniami zakwalifikowanymi do wyjazdu zostang podpisane umowy o staz;

Zgodnie z zatozeniami projektu i wytycznymi FRSE kazdy uczestnik/ uczestniczka moze

brac¢ udziat maksymalnie w jednej zagranicznej mobilnosci. ZSZ nr 1 na etapie rekrutacji
zweryfikuje, czy udziat uczestnikdw jest zgodny z zasadami i wytycznymi projektu FERS
»Zagraniczna mobilnos¢ edukacyjna uczniow i absolwentdw oraz kadry ksztatcenia zawodowego
(VET-2)" realizowanego przez FRSE - Zasada jednokrotnego wyjazdu uczestnikéw w catej
perspektywie finansowej FERS 2021-2027;

Wszelkie sprawy zwigzane z interpretacjg regulaminu rozstrzygane sg przez Dyrektora Szkoty;
Wszystkie dane osobowe uczestnikow projektu sg przetwarzane zgodnie z Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/ 679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osdb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 /WE (Ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).
Zebrane dane bedg przetwarzane wytacznie na potrzeby realizacji projektu i upowszechnianiem
rezultatow uzyskanych po zakonczeniu projektu przez ZSZ nr 1, FRSE. Wglad do tych danych bedg
miaty takze urzedy odpowiedzialne za przeprowadzanie kontroli i audytu zgodnie z polskim i
wspolnotowymi przepisami . Uczestnicy majg dostep na pisemny wniosek do swoich danych
osobowych w celu ich skorygowania zgodnie z ustawg RODO. Wszelkie zapytania odnosnie danych
osobowych nalezy kierowa¢ do ZSZ nr 1 i/ lub Narodowej Agenciji;

Uczestnicy majg obowigzek przestrzega¢ regulaminéw i wytycznych instytucji uczestniczacych w
projekcie, a takze zasad kulturalnego zachowania sie, dba¢ o dobre imie szkoty i kraju. Nie mogg
narusza¢ godnosci pozostatych uczestnikow z uwagi na inne wyznanie, przekonanie czy kulture;
Uczestnikdw obowigzuje Scista wspotpraca z opiekunami stazu, respektowanie ich polecen i
przestrzeganie ustalonych zasad komunikacji;

W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie przepisy i regulacje
wynikajgce z programu ,,Zagraniczna mobilnos¢ edukacyjna uczniéw i absolwentow oraz kadry
ksztatcenia zawodowego (VET-2)” wspotfinansowanego przez Unie Europejska ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego+, w Programie Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027 realizowanego na zasadach Programu Erasmus+, a takze przepisy zawarte
w polskich i wspdlnotowych aktach prawnych takich jak kodeks cywilny, ustawa o ochronie danych
osobowych;

Instytucja wysytajgca — ZSZ nr 1 w Starachowicach zastrzega sobie prawo do zmian w realizacji
projektu w zwigzku z pojawieniem sie pandemii i innych sytuacji nadzwyczajnych. W celu
zapewnienia jak najwyzszej jakosSci oraz w trosce o zdrowie i zycie uczestnikow projektu organizacja
wysytajgca uzaleznia wszelkie dziatania zwigzane z przygotowaniem zagranicznej praktyki od
obecnej sytuacji w Polsce oraz na Swiecie, a takze wytycznych FRSE. Uczestnicy stazu bedg
informowani o zmianach, zaleceniach i podjetych decyzjach na kazdym etapie dziatan;

Regulamin obowigzuje od dnia jego ogtoszenia;

Szczegdtowe informacje o programie znajdujg sie na stronie internetowej
https://www.frse.org.pl/fers;


https://www.frse.org.pl/fers
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Zataczniki:
1. Zatacznik nr 1: Formularz zgtoszeniowy dla ucznia

2. Zatgcznik nr 2: Ankieta osobowa;
3. Zatacznik nr 3: Kompetencje zawodowe i spoteczne
4. Zafacznik nr 4: Wz6r listy rankingowej
5. Zatgcznik nr 5: Legenda - przeliczanie osiggniec¢ na ilo$¢ punktéw
Starachowice, dnia 08.12.2025
Piecze¢ Szkoty Podpis Dyrektora Szkoty
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Zatacznik nr 1
Formularz zgtoszeniowy (osoba uczaca sig)

do przedsiewziecia ,,Praktyki zagraniczne naszg inwestycjg w przysztos¢ uczniow

Z2SZ nr 1 w Starachowicach” o numerze 2025-1-PL01-KA122-VET-000340920 realizowanego
w ramach projektu ,Zagraniczna mobilnosc¢ edukacyjna uczniow i absolwentow oraz kadry ksztatcenia
zawodowego (VET-2)” wspodtfinansowanego przez Unie Europejskq ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego+, w Programie Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 realizowanego na

zasadach Programu Erasmus+.

OSWIADCZENIE KANDYDATA NA UCZESTNIKA PRZEDSIEWZIECIA
realizowanego w ramach
projektu ,Zagraniczna mobilnos¢ edukacyjna uczniow i absolwentéw oraz kadry ksztafcenia zawodowego (VET-2)”

Czes¢ A — Dane osoby uczace;j sie:

Imie

Nazwisko

Obywatelstwo

Data urodzenia (dd.mm.rrrr)

Telefon kontaktowy (jesli dotyczy)

Adres e-mail (jesli dotyczy)

Dodatkowe informacje

(nalezy wpisac wszystkie istotne informacje dot. ucznia,
np. choroby, stale przyjmowane leki, nietolerancje
pokarmowe, orzeczenie o niepetnosprawnosci itp.; jesli
brak nalezy wpisac ,,nd.”)

Dane rodzicow/opiekundw prawnych ucznia

Imie i nazwisko matki/opiekunki prawnej*:

Telefon kontaktowy:

Imie i nazwisko ojca/opiekuna prawnego*:

Telefon kontaktowy:

Oswiadczam, Zze wszystkie podane przeze mnie powyzej informacje sq prawdziwe i kompletne. Przyjmuje do
wiadomosci, ze informacje te mogq podlegac weryfikacji przez upowaznione instytucje (np. urzedy kontroli skarbowej)
na podstawie krajowych rejestrow (np. rejestr ZUS, rejestr PUP) pod wzgledem ich zgodnosci z prawdg.

Oswiadczam, Ze nie bytem/am uczestnikiem przedsiewziecia wspdifinansowanego ze srodkéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego+ w Programie Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 realizowanego na
zasadach Programu Erasmus+ w sektorze Ksztatfcenie i szkolenia zawodowe

(data i czytelny podpis prawnego opiekuna)
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Czes$¢ B Dane dotyczace osiggnieé kandydata (wypetnia kandydat(tka)/wychowawca/kierownik ksztatcenia

zawodowego/inne):

Wypetnia kandydat

Srednia ocen z przedmiotéw
zawodowych na koniec roku
poprzedzajacego wyjazd na staz
zagraniczny (klasy czwarte) i na
koniec klasy drugiej (klasy trzecie);

Ocena z jez. angielskiego ogdlnego na
koniec roku poprzedzajacego wyjazd
na staz zagraniczny (klasy czwarte) i
na koniec klasy drugiej (klasy trzecie);

Ocena z zachowania na koniec roku
poprzedzajacego wyjazd na staz
zagraniczny (klasy czwarte) i na
koniec klasy drugiej (klasy trzecie);

Dotychczasowe doswiadczenie
zawodowe — np. odbyte praktyki
zawodowe, praca dodatkowa.

Motywacja do wyjazdu (dlaczego
chcesz wyjechac na staz, jakie widzisz
w tym korzysci?)

Osiagniecia szkolne i pozaszkolne
(aktywnos¢ spoteczna, np. udziat w
konkursach, olimpiadach, projektach i
in.)

Czy bratas udziat w wymianach,
wyjazdach zagranicznych? (jesli tak, w
jakich i kiedy?)

Wypetnia nauczyciel jezyka obcego, wychowawca

Znajomos¢ jezyka angielskiego
(bardzo dobra, komunikatywna,
staba)

Opinia wychowawcy (prosze opisac:
stosunek ucznia do wychowawcy,
nauczycieli, grupy réwiesniczej,
postawe spoteczng ucznia,
umiejetnosé nawigzywania
kontaktéw, FREKWNCIE w szkole i in.)

data i podpis wychowawcy

9
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu Rekrutacji

Ankieta osobowa *

Czy ktéres z ponizszych stwierdzen dotyczy Ciebie?

1. Mam orzeczenie poradni psychologiczno pedagogiczne;j: [ tak U nie
2. Jestem osobg niepetnosprawna: [ tak U nie
2. Moja rodzina znajduje sie w trudnej sytuacji materialno — bytowej

[]tak [1 nie

Jezeli zaznaczyte$/ zaznaczytas tak przedstaw jg (np. rodzice bezrobotni, ciezka choroba w
rodzinie, alkoholizm, narkotyki, przemoc W rodzini€): ......cccceveierieeeceeece et e

3. Jestem sierotg/ potsierota: [ tak U nie
4. Mam problem z dostepem do komputera i Internetu w domu ze wzgledu na lokalizacje lub
sytuacje finansowa: [ tak U nie
5. Czuje sie wykluczony spotecznie ze wzgledu na moje przekonania, orientacje, religie,
pochodzenie etniczne, ptec: [ tak U nie
Jezeli tak - przedstaw teN ProbIEM: ...t et st st e s e et et e b e n e naeaan

6. Czy w wyniku dziatarh wojennych musiates / musiatas opusci¢ swoj kraj ojczysty?
[ tak [1 nie
Jezeli tak - PrzedstaWw SWO g SYLUACIE: ..ottt te et et r et e e e e st stesbeetesreersers sessensennneneee

(Data i podpis ucznia)

* Jezeli przy opisie swojej sytuacji potrzebujesz wiecej miejsca, wykorzystaj dotgczong na odwrocie ankiety pustg strone. Zaznacz
punkt , ktérego dotyczy opis.

10
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Kontynuacja — opis do ,,Ankiety osobowej”

(Data i podpis ucznia)

11
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Opinia wychowawcy/ psychologa i pedagoga szkolnego — podsumowanie ankiety:

(Data i podpis wychowawcy)
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Zatacznik nr 3

Ankieta kompetencji zawodowych i spotecznych

Kompetencje zawodowe (wypetniajg nauczyciele przedmiotéw zawodowych)

Kompetencje

llo$¢ punktow
0-1-2

Umiejetnos¢ pracy w grupie (wzajemne wsparcie, zbiorowa odpowiedzialnos¢,
wspotpraca, zdolnos¢ uwaznego stuchania, otwartosé na sugestie, wskazowki i
pomysty innych.

Praca w warunkach trudnych (umiejetnosc pracy w stresie, pod presjg czasu,
zmianowos¢, trudne warunki zewnetrzne, decyzyjno$é¢, adaptacja do warunkéow

pracy)

Punktualnos$é, wykonywanie zadan w przewidzianym czasie, zorganizowanie

Rzetelnos$¢ wykonywanych czynnosci, pracowitos¢, komunikatywnosé,
obowigzkowos¢, odpowiedzialnosé

Zaangazowanie w wykonywanie zadan pozalekcyjnych (np. konkursy, cateringi,
projekty, olimpiady i inne)

Razem:

(Data i podpisy nauczycieli przedmiotéw zawodowych

Kompetencje spoteczne (wypetnia wychowawca klasy)

Kompetencje

llo$¢ punktow
0-1-2

Uprzejmosé, empatia i szacunek dla kolegéw i kolezanek oraz umiejetnosé
wspotpracy w zespole klasowym

Kreatywnosé, elastycznos¢ (umiejetnosé adaptaciji do sytuacji )

Odpornos¢ na stres i dobra organizacja pracy

Pozytywne nastawienie do dziatania, tolerancja wobec innych kultur,
poszanowanie cudzych uczué, pogladdéw, upodoban, wierzen, obyczajéw, szacunek
do wolnosci innych ludzi

Frekwencja ( uczen nie opuszcza pojedynczych godzin lekcyjnych, nie wagaruje,
opuszczone godziny sg usprawiedliwione itp.)

Razem:

(Data i podpis wychowawcy)
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Cze$¢ C - WYPEENIA KOMISJA REKRUTACYINA
Kandydat/ka uzyskat/a .............. punktow.

1. Zakwalifikowat/a sie do udziatu w projekcie. *

2. Nie zakwalifikowat/a sie do udziatu w projekcie. *

3. Znajduje sie na liscie rezerwowej na poz. ........ w danym zawodzie*

*niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 4 do Regulaminu Rekrutacji

Rzeczpospolita
Polska

Lista rankingowa kandydatéw na podstawie formularzy zgtoszeniowych

Dofinansowane przez
Unie Europejska

Klasa: ........... zawod: technik ......ccoeeeveeeennns
Nr Imie i nazwisko Srednia ocen - przedmioty Jezyk ang. ogdlny Zachowanie © © « > Wynik
zawodowe (na koniec roku (na koniec roku poprzedzajacego ) P @ = E - S
(na koniec roku poprzedzajacego | poprzedzajacego wyjazd | wyjazd na staz zagraniczny — Klasy § E § g E ] g = =
wyjazd na staz zagraniczny — na staz zagraniczny — czwarte/ na koniec klasy drugiej — 22 2 9 g = 2 2 =
i i Klasy trzeci sz 25 = = o 2
klasy czwarte/ na koniec klasy klasy czwarte/ na koniec asy trzecie ] = g 2 § .T: < Z 9
drugiej — klasy trzecie klasy drugiej — klasy Q N Q “ ; =
. - o
trzecie
Srednia Punkty Ocena Punkty Ocena Punkty Punkty Punkty Punkty | Infor- | Punkty | Zakwalifikowany Z/
macja rezerwa R/
niezakwalifikowany N
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

Data:

Podpisy komisji:
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Zatacznik nr 5 do Regulaminu Rekrutacji - przeliczanie osiggnie¢ na ilos¢ punktow

Srednia ocen:

Zakres

Ilo$¢ punktow

1,0-2,9

1

3,0-3,5

3,6-4,0

4,145

4,6-5,0

5,1-6,0

2
3
4
5
6

Ocena jezyk angielski:

Ocena Ilo$¢ punktéw

6 5

4

4 3

3 2

2 1

1 0

Ocena z zachowania:
Ocena Ilos¢ punktéw

Wzorowe 4
Bardzo dobre 3
dobre 2
poprawne 1
nieodpowiednie/naganne 0

Kompetencje zawodowe (maksymalnie 10 punktdéw, za kazda predyspozycje maks. 2 punkty)

Osiagniecia/ doswiadczenie

Ilo$¢ punktow

Duze 2
Srednie 1
Brak 0

Kompetencje spoteczne(maksymalnie 10 punktéw, za kazda predyspozycje maks. 2 punkty)

Osiagniecia/ doswiadczenie

Ilo$¢ punktow

Duze 2
Srednie 1
Brak 0
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Rozmowa kwalifikacyjna:

Rozmowa jezyku angielskim Ilo$¢ punktow

Wypowiedz ptynna, spdjna i logiczna, poprawna pod wzgledem 6-5
gramatycznym i leksykalnym, kandydat wyraza opinie i plany, potrafi
opisa¢ doswiadczenia, emocje, uzasadnia swoje stanowisko, potrafi
poradzi¢ sobie z problemami komunikacyjnymi, z tatwoscia
przedstawia swojg osobe, czynnosci dnia codziennego, zna stownictwo
charakterystyczne dla obszaru tematycznego: praca, podréz,
orientacja w miescie, hotel, zakupy. W miare poprawnie postuguje sie
czasem terazniejszym, przesztym i przysztym . Potrafi zrozumieé
gtéwne mysli z jasnych standardowych wypowiedzi, Sledzi prostg
narracje lub argumentacje, rozumie pytania, reaguje na nie, cho¢
mogg by¢ dopuszczalne drobne btedy, pod warunkiem, ze nie
zaciemniajg znaczenia.

Prowadzi proste, rutynowe rozmowy na znane tematy, takie jak 4-3
rodzina, praca czy zakupy, wymieniajgc i odbierajgc proste informacje.
Umiejetnosci te obejmuja zadawanie podstawowych pytan,
opisywanie swojej codziennosci i uzywanie prostych zwrotéw w
typowych sytuacjach, ale rzadko jestes w stanie samodzielnie
podtrzymac dtuzszg konwersacje. Jest w stanie podac i uzyskac
informacje na tematy bezposrednio zwigzane z rozmdweca i
otoczeniem. Radzi sobie w prostych, rutynowych zadaniach, takich jak
zakupy, zamawianie w restauracji czy nawigacja. Umie zadawa¢
podstawowe pytania i odpowiadac na proste stwierdzenia, reagujac
na wypowiedzi rozméwcy. Potrafi krétko opowiedzie¢ o
doswiadczeniach z przesztosci i o prostych planach na przysztosé.
Wypowiedz zawiera btedy gramatyczne i leksykalne, ktére nie
zaktdcajg wypowiedzi.

Prowadzi¢ bardzo proste rozmowy na podstawowe tematy, takie jak 2-1
przedstawianie sie, zadawanie i odpowiadanie na proste pytania
dotyczace zycia prywatnego (np. imienia, miejsca zamieszkania,
posiadanych rzeczy) oraz zaspokajanie konkretnych potrzeb.
Komunikacja jest mozliwa, gdy druga osoba méwi wolno, wyraznie i
jest gotowa pomdc w formutowaniu zdan. potrafi budowac proste
zdania twierdzace, przeczace i pytajgce, z pomoca podstawowych
czasow. WypowiedZ zawiera dos¢ liczne btedy gramatyczne i
leksykalne jest powolna i czasami nielogiczna.

Brak rozmowy 0

Wynik ankiety osobowej potwierdzony przez wychowawce/ pedagoga i psychologa szkolnego, zatwierdzony przez Komisje

Rekrutacyjna:

S- spetnia warunki osoby wykluczonej spotecznie i zostaje zakwalifikowany do uczestnictwa w projekcie z puli miejsc dla oséb
defaworyzowanych;

NS — nie spetnia warunkéw osoby wykluczonej spotecznie;
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