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REGULAMIN REKRUTACII I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

"Od mobilnosci do przedsiebiorczosci"

§1.

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikédw projektu pt.: Od mobilnosci do
przedsiebiorczosci" , ktéry jest wspéifinansowany przez Unie Europejskg w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj”.

§ 2.

Informacje o projekcie

Projekt realizowany jest w Zespole Szkét Zawodowych nr 1 im. mjr. H. Dobrzanskiego "Hubala"
w Starachowicach oraz I Technikum Poligraficzno-Ustugowym w Wyszkowie, w okresie 15.11.2016
- 14.07.2018. Liderem konsorcjum jest firma ACCELERATED LEARNING INTERNATIONAL POLAND
SP.Z 0. 0.

Projekt jest wspétfinansowany przez Unie Europejska i jest realizowany w ramach programu
POWER, Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS).

Projekt skierowany jest do ucznidw i uczennic klas III obu szkét w zawodach: technik ustug
gastronomicznych oraz technik ustug fryzjerskich. W projekcie moze wzig¢ udziat maksymalnie 47
ucznidw: 2 grupy ucznidw z klas o specjalizacji technik ustug gastronomicznych (tacznie 20 oséb)
i 2 grupy uczniéw z klas o specjalizacji technik ustug fryzjerskich (fgqcznie 27 osdéb). Jedna osoba
moze wzig¢ udziat w projekcie tylko raz.

Pierwszy staz zawodowy dla 2 grup ucznidow, z obu szkdét, odbedzie sie w dniach 22.05.-
16.06.2017. 2 staz zawodowy dla 2 grupy ucznidéw, z obu szkot, planowany jest na termin 08.04 -
05.05.2018.

Miejscem odbywania stazy zawodowych sg przedsiebiorstwa z Walencji (Hiszpania). Organizacjg
posredniczacy jest firma Sistema Practices s.l. (ESMOVIA) z Walencji (http://www.esmovia.es/).

§ 3.
Zasady rekrutacji uczestnikéw projektu w roku szkolnym 2017/2018

1. Rekrutacja uczestnikow stazu, ktory odbedzie sie 08.04 - 05.05.2018. prowadzona bedzie
w okresie od 18 grudnia 2017 r. do 19 stycznia2018 r. przez Zespot Rekrutacyjny w Zespole Szkot
Zawodowych nrl w Starachowicach.

Ogtoszenie wynikdw rekrutacji nastgpi nie pézniej niz do 25 stycznia 2018 r.

2. W skfad Zespotu Rekrutacyjnego wchodza:

— Dyrektor Zespotu Szkét Zawodowych nr 1 w Starachowicach - p. Monika Wéjcik,

— Kierownik szkolenia praktycznego — p. Agnieszka Sadowska,

- nauczyciel/ka przedmiotéw zawodowych - p. Monika Maciejczak,

- nauczyciel/ka przedmiotéw zawodowych - p. Aneta Cieciora,

— nauczyciel/ka przedmiotéw zawodowych - p. Pawet Wozniak,

— nauczyciel/ka jezyka obcego - p. Joanna Kietek,

— nauczyciel/ka jezyka obcego - p. Anna Siewierska,
3. Proces rekrutacji poprzedzony bedzie informacjg na tablicach ogtoszen w szkole, oraz stronie
internetowej szkoty a takze przez wychowawcow klas.
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4. Uczestnikiem projektu moze by¢ osoba, ktéra z wilasnej inicjatywy wyraza cheé uczestnictwa
w projekcie i jest uczniem, uczennicg klasy IIIc w zawodzie: technik ustug gastronomicznych/
oraz klasy III d w zawodzie: technik ustug fryzjerskich.

5. Proces rekrutacji obejmuje:

a. Informacje o projekcie wraz z obowigzkowymi zatacznikami (m.in. formularz zgtoszeniowy,
zgoda rodzicédw na udziat w wypadku ucznia niepetnoletniego, zgoda na przetwarzanie danych
osobowych)

b. Rozmowe kwalifikacyjnag
c. Akceptacje wniosku przez Zesp6t Rekrutacyjny

Uczen ubiegajacy sie o udziat w projekcie w wyznaczonym terminie do 19 stycznia 2018 r.
powinien ztozy¢ do koordynatora p. Agnieszki Sadowskiej wypetnione dokumenty wymienione
wyzej, dostepne w wersji elektronicznej na stronie internetowej szkoty.

6. Proces rekrutacji zostanie zakonczony sporzadzeniem przez Zespét Rekrutacyjny listy gtdwnej
i rezerwowej oraz umieszczeniem ich na tablicy informacyjnej w szkole oraz na stronie
internetowej szkoty.

7. Wolne miejsca zajmie pierwsza w kolejnosci osoba z listy rezerwowej, w przypadku gdy uczen
lub uczennica zrezygnuje z udziatu w projekcie/zostanie skreslona/y/ z listy Uczestnikow/nie wyrazi
zgody na przetwarzanie danych osobowych/nie podpisze umowy o udziale w projekcie.

8. Kandydat na uczestnika projektu powinien spetnia¢ podstawowe wymagania:

a. by¢ uczniem, uczennicg klasy IIIc o specjalnosci technik ustug gastronomicznych, III d
o specjalnosci technik ustug fryzjerskich

b. posiadac¢ pozytywna opinie wychowawcy z uwzglednieniem informacji n/t zachowania i
zaangazowania w zycie szkoty;

c. posiadac¢ wazny paszport lub dowdd osobisty,

d. posiadac oceny z przedmiotéw zawodowych/praktyk zawodowych na poziomie min. oceny
dobrej( 4),

e. posiada¢ podstawowg znajomosc¢ jezyka angielskiego/jezyka obcego zawodowego na
poziomie min. oceny dostatecznej (3)

9. Po pozytywnym przejsciu procesu rekrutacji uczen lub uczennica wypetnia os$wiadczenie
o wyrazeniu zgody na udziat w projekcie, przetwarzanie danych osobowych w projekcie i pisemnie
potwierdza zapoznanie sie z zasadami udziatu oraz podpisuje umowe, ktéra okresla warunki
uczestnictwa.

10. Brak zgody na przetwarzanie danych osobowych badZz odmowa podpisania umowy finansowej
o udziale w projekcie powoduje, ze uczen/uczennica nie moze by¢ uczestnikiem zajeé
realizowanych w ramach projektu.

11. Ztozone przez kandydatow dokumenty nie podlegajg zwrotowi.

12. W przypadku zbyt matej liczby Uczestnikdéw rekrutacja moze zosta¢ wznowiona w dowolnym
momencie trwania projektu.
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13. W przypadku uzyskania jednakowej liczby punktéw o kolejnosci kandydatow na listach
decyduje $rednia ocen z przedmiotéw zawodowych i jezyka obcego.

14. Od wynikdéw rekrutacji przeprowadzonej przez Zespdt Rekrutacyjny, mozna odwotac sie raz. Na
rozpatrzenie odwotania Komisja Rekrutacyjna ma 3 dni. Po rozpatrzeniu odwotania wyniki
rekrutacji sq ostateczne.

15. Uczniowie, ktorzy zostali zakwalifikowani do wyjazdu na staz zawodowy do Hiszpanii sg
zobowigzani do udziatu w spotkaniu informacyjnym z Zespotem Rekrutacyjnym.

16. Gtowne kryteria rekrutacji:

Kandydat bedzie mdgt uzyska¢ maksymalnie 15 punktéw, na ktére skiada sie:

a. rozmowa kwalifikacyjna dotyczaca projektu (0- 3pkt)
b. ocena z zachowania - minimum poprawna (1 -3 pkt)

c. zaangazowanie w wolontariat w obszarze ksztatcenia, zwtaszcza na rzecz osob

niepetnosprawnych i defaworyzowanych, (0 -3 pkt)
e. Srednia ocen z przedmiotéw zawodowych/praktyk zawodowych ( 0- 3 pkt)
f. ocena z jezyka angielskiego (0- 3 pkt)

17. W trakcie rekrutacji zapewniony zostanie réwny dostep do uczestnictwa w projekcie dla
ucznidw i uczennic, uczestnikdw o mniejszych szansach, uczestnikéw niepetnosprawnych, ktérzy
spetnig kryteria opisane powyzej.

§ 4.

Prawa i obowiazki uczestnika Projektu
18. Kazdy Uczestnik ma prawo do:

a. nieodptatnego udziatu w zagranicznych stazach zawodowych, na ktore sie zakwalifikowat,
b. zgtaszania uwag i oceny zajeé¢, w ktérych uczestniczy,

c. otrzymania pakietu dla ucznia (m.in. audio samouczek do nauki jezyka hiszpanskiego, pakiet
materiatdw przygotowania kulturalnego) oraz kieszonkowego

19. Uczestnik zobowigzuje sie do:

a. Aktywnego uczestnictwa w zagranicznym stazu zawodowym, na ktéry sie zakwalifikowat (m.in.
podpisywaniu sie na liscie obecnosci, prowadzenia dzienniczka stazu); udzialu w przygotowaniu
jezykowym, kulturowym, pedagogicznym, BHP przed wyjazdem;

b. Wypetniania przed, w trakcie stazu i po testow sprawdzajacych, ankiet ewaluacyjnych, ankiet
poziomu zadowolenia; wypetnienia oceny koncowej stazu w elektronicznym systemie Komisji
Europejskiej, w ciggu 5 dni od powrotu ze stazu Polski;

c. Do wyrazenia zgody na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie danych osobowych na
potrzeby realizacji projektu (w przypadku oséb niepetnoletnich ich przedstawiciele ustawowi);

d. Nie sprzedawania materiatdéw dydaktycznych otrzymanych podczas udziatu w projekcie.
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§5

Rezygnacja uczestnika z udziatu w projekcie

20. Uczestnik ma prawo do rezygnacji w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci finansowej
w przypadku gdy:

a. Rezygnacja zostata zgtoszona na pismie do Dyrektora Szkoty w terminie do 7 dni po zakonczeniu
procesu rekrutacyjnego bez podania przyczyny (w przypadku oséb niepetnoletnich rezygnacja musi
by¢ podpisana przez rodzica/opiekuna prawnego);

b. Rezyghacja w trakcie trwania zagranicznego stazu zawodowego jest mozliwa w przypadku
waznych powoddédw osobistych lub zdrowotnych w terminie do 7 dni od zaistnienia przyczyny
powodujacej koniecznos¢ rezygnacji. Rezygnacja musi by¢ na pismie, do ktérego nalezy dotaczy¢
zaswiadczenie do stosownej sytuacji (np. zwolnienie lekarskie) w przypadku osob niepetnoletnich
rezygnacja musi by¢ podpisana przez rodzica/opiekuna prawnego.

c. W przypadku rezygnacji Uczestnika z udziatu w zdaniach projektowych lub skreslenia z listy,
Uczestnik zobowigzany jest do zwrotu otrzymanych materiatéw dydaktycznych i szkoleniowych,
najpdézniej w chwili ztozenia pisemnej rezygnaciji.

21. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie z innej przyczyny niz wazne powody osobiste lub
zdrowotne uczestnik/uczestniczka jest zobowigzana do zwrotu catej sumy udzielonego wsparcia
(kosztow stazu zagranicznego oraz kieszonkowego).

86
Postanowienia koncowe
22. Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

23. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
w kazdym czasie.

24. Kazda zmiana niniejszego Regulaminu wymaga formy pisemnej.

25. Szczegbétowe warunki uczestnictwa w projekcie zostang okreslone w Umowie
Z uczniem/uczennicg. Wzdér umowy zostanie udostepniony na stronie internetowej szkoty.

26. Na stronie internatowej szkoty zostang zamieszczone takze wzory dokumentéw rekrutacyjnych:
- o$wiadczenie Uczestnika o zakresie udostepnionych i przetwarzanych danych osobowych
- formularz zgtoszeniowy

Wzory dokumentdéw rekrutacyjnych stanowig zatacznik do powyzszego regulaminu.



